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	ATIVIDADES DO MÊS DE JULHO DE 2024




No mês de JULHO DE 2024.  dentre as atividades desenvolvidas neste INSTITUTO- IPASPMJ, destacamos os seguintes:
             
             I-) QUADRO DE BENEFÍCIÁRIOS:
a) Aposentados.........................................= 381 
b) Pensionistas..........................................=.111
	Total....................................................... = 492     

           
             II-) BENEFÍCIOS PAGOS:
     Em cumprimento da meta estabelecida no Programa de Governo Municipal de 2021/2024, em efetuar o pagamento dos benefícios aos aposentados e pensionistas no máximo até o dia 25 de cada mês, neste mês de JULHO foi pago regularmente no dia 25, quinta feira, tendo sido pagos os seguintes importes:
a) Aposentados e pensionistas- Poder Executivo........=R$    927.130,29
b) Aposentados- Poder Legislativo......... .....................=R$      35.163,78 
c) Aposentados e pensionistas- SAMAE.....................=R$     196.678,17
                         Total.........................................................................=R$ 1.158.972,24
                     

             III-) CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS (PATRONAIS E SERVIDORES):
		  a) Prefeitura Municipal..................................................=R$     1.468.193,56
		  b) Samae.......................................................................=R$         60.031,89
		  c) Câmara Municipal......................................................=R$         38.624,44
                 d) IPAS -Ativos...............................................................=R$           5.749,44
                 e) +IPAS - Inativos...........................................................=R$         4.684,47
                 f) COMPREV-INSS.......................................................=R$          18.317,65
                 Total .............................................................................=R$    1.595.601,45
             

IV-) PARCELAMENTOS DE APORTES RECEBIDOS:
		a) Prefeitura Municipal.................................................... =R$      541.704,28    
               b) Samae .................................................................,,,,,,,. =R$       12.998,29
                      Total..................................................................... = R$ 554.702,57                       	   


               V-) TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:
		a) Prefeitura Municipal..................................................... =R$      208.429,40       
		b) Samae..........................................................................=R$           4.440,61
		c) Câmara Municipal ........................................................=R$          2.779,94
               d)IPAS..............................................................................=R$              528,17   
                          Total.......................................................................=R$    216.178,12


DESPESAS ADMINISTRATIVAS

                VI-) FOLHA DE PAGAMENTO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO:
	      a) Servidores 7 (SETE)............................................................=R$   52.131,34
              b) Contribuição Patronal (IPAS)...............................................=R$    2.874,72                
              c)Contribuição Patronal INSS.................................................=R$        889,81
                      Sub-total........................................................................ =R$   53.895,87 


               VII-) PAGAMENTO AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS:
a) Actuary(sistema de folha de pagamento benefícios/salários)........=R$    8.602,78
    b) Crédito & Mercado (sistema avaliação/investi.) ....................=R$       793,26
    c) L2F Sistemas-Manutenção de site IPASPMJ.........................=R$       471,68
    d) Vigilink (Vigilância e Monitoramento) .................................... =R$       140,00
    e) M.G. Assessoria Previdenciário.............................................=R$    3.990,00
    f) DATAPREV sistema...............................................................=R$       600,00
    g) BETHA SISTEMAS................................................................=r$      3.526,87
    h) BRASILSEG Segurança do Trabalho...................................=R$        176,79
  		        Sub-total.................................................................=R$    18.301,38 


            VIII-) DESPESAS DIVERSAS
             a) COPEL conta de luz....................................................... =R$       231,90
             b) KIZAG - Materiais de expediente....................................=R$       359,00
	      c) SUPERMERCADO Rickli ..............................................=R$    1.372,62
             d) Despesa Tarifa Correio...................................................=R$         94,78   
             e) Diária Maringá-PR (Kátia Ap. Miranda curso e-social). = R$   1.463,60                  
              f) Despesas de viagem Kátia (Maringá curso e-Social) ......=R$    425,83  
      g) Diária Maringá-PR (Maria Cristina curso e-social) ........ = R$   1.463,60                  
      h) Desp. de viagem M. Cristina (Maringá curso e-Social). =R$    421,71
      I)  Diária Curitiba-PR (Hissashi-Reunião Caixa) ................ =R$     878,16
      k) Despesas de viagem (Hissashi-Reunião Curitiba) .........=R$     414,29
      l) CUSTAS JUDICIAIS (Proc. Joaquim L. Machado/IPAS) =R$ 1.649,18  
	                   TOTAL....................................................................=R$ 8.774,67
TOTAL GERAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS....................=R$ 80.971,92


      
       
IX-) RESUMO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO:
	       a) ENTRADAS.........................................................=R$    2.131.986,28
	       b) SAÍDAS...........................................................=R$   1.158.972,24            	     BALANÇO DO MÊS = SUPERÁVIT.........................=R$        973.014,04


X-) RESUMO FINANCEIRO (Recurso Livre):
	  a) ENTRADAS..............................................................=R$          216.178,12           
         b) SAÍDAS.....................................................................=R$            92.716,01
	 BALANÇO DO MÊS= SUPERÁVIT..............................=R$          123.462,11


XI-) POSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS NO MÊS DE JULHO
DE 2024:
	 a) Saldo em 31/JULHO /2024...........................................=R$ 83.153.418,74
	 b) Rentabilidade líquida positiva obtida no mês...............=R$     884.490,50

Esse mês de JULHO, seguindo o mês anterior de JUNHO foi um mês de resultados positivos em termos de rentabilidade, onde o Mercado de investimentos apesar de ter apresentado um mês de grandes volatilidades, superou o mês anterior onde performamos com rentabilidade positiva de R$ 884.490,50 em todas as 26 (vinte e seis) carteiras.
Com este resultado neste SÉTIMO mês de 2024, o acumulado anual ficou em 4,70%, para uma Meta Atuarial estabelecida para o presente ano de (INPC + 5%) projetado em 5,90% para esse mesmo período de janeiro a julho de 2024. 




XII-) FATOS RELEVANTES:

A seguir passamos a apresentar dentre as atividades desenvolvidas nesse mês de julho as que mereceram destaques:

1º) Valores dos Aportes do Déficit Atuarial. O IPASPMJ mantém hoje o seguinte volume de valores a receber dos entes, Prefeitura Municipal e SAMAE, referente a parcelamentos acordados conforme quadro abaixo:

	ENTE
	Nº DO ACORDO
	DATA INÍCIO
	VALOR MENSAL
BASE MAIO/2024

	PREFEITURA
	0266/2010 = (175/240)
	06/01/2010
	61.049,94

	

	
	
	

	PREFEITURA
	0509/2016 = (96/240)
	26/06/2016
	22.394,01

	PREFEITURA
	0512/2016 = (96/240)
	23/06/2016
	7.875,10

	PREFEITURA
	1.115/2017 = (82/200)
	31/08/2017
	33.604,68

	PREFEITURA
	1.116/2017 = (82/200)
	01/09/2017
	9.433,66

	PREFEITURA
	1.117/2017 = (82/200)
	02/09/2017
	8.998,14

	PREFEITURA
	1.127/2017 = (82/200)
	03/09/2017
	7.507,35

	
	
	
	

	
	
	
	

	PREFEITURA
	0175/2020 = (52/60)
	04/03/2020
	68.349,52

	PREFEITURA
	0689/2020 = (43/60)
	17/12/2020
	47.775,59

	PREFEITURA
	196/2021 = (42/60)
	14/01/2021
	8.602,57

	
	
	
	

	PREFEITURA
	197/2021 = (42/60)
	15/01/2021
	2.909,07

	PREFEITURA
	198/2021 = (42/60)
	16/01/2021
	4.325,77

	PREFEITURA
	199/2021= (42/60)
	17/01/2021
	1.0223,01

	PREFEITURA
	200/2021= (42/60)
	18/01/2021
	965,69

	PREFEITURA
	201/2021= (42/60)
	19/01/2021
	8.857,77

	PREFEITURA
	202/2021 = (42/60)
	20/01/2021
	3.262,24

	PREFEITURA
	228/2021 = (42/60)
	21/01/2021
	1.213,47

	PREFEITURA
	229/2021 = (42/60)
	22/01/2021
	1.157,45

	PREFEITURA
	240/2021 = (42/60)
	23/01/2021
	10.241,38

	PREFEITURA
	246/2021 = (42/60)
	24/01/2021
	3.179,58

	PREFEITURA
	247/2021 = (42/60)
	25/01/2021
	6.647,91

	PREFEITURA
	024/2022 = (29/60)
	20/03/2022
	76.173,04

	PREFEITURA
	 73/2023 = (16/60)
	15/03/2023
	99.541,61

	PREFEITURA
	 029/2024= (06/60)
	15/02/2024
	36.527,12

	Sub-total PREFEITURA
	X
	X
	531.615,67

	SAMAE
	0507/2016 = (96/240)
	28/06/2016
	4.296,15

	SAMAE
	1114/2017 = (82/200)
	30/08/2017
	8.702,14

	Sub-total SAMAE
	X
	X
	12.998,29

	
	
	
	

	TOTAL GERAL
	X
	X
	544.613,96

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



2º) No Setor Jurídico do IPASPMJ neste mês de JULHO/2024 foram realizados os   Seguintes processamentos:



2º a) Atendimento aos segurados e beneficiários:
	CATEGORIAS
	CONCEDIDAS
	Nº DE NOVOS REQUERIMENTOS
	Nº DE CONSULTAS ATENDIDAS (*)

	APOSENTADORIAS
	1
	1
	10

	PENSÕES
	1
	0
	0

	CTC e outros
	0
	3
	8

	  TOTAIS
	2
	4
	18

	
	
	
	


 (*) Nesta coluna apresentamos consultas jurídicas com horas marcadas, referentes a pedidos de aposentadorias. As demais consultas normais do dia a dia com o advogado, foram pertinentes às dúvidas sobre a contagem de tempo e de idade, procuradas pelos servidores, que procuram verificar a sua situação diante das novas regras estabelecidas com a reforma previdenciária implementadas pela Emenda Constitucional 103/2019 e pelas Leis Municipais de Nº 2912/ 2022 e 2913/2022, que vem gerando dificuldade na interpretação para compreensão correta, pois altera significativamente os critérios de concessão de aposentadorias e pensões.



2º b) Audiência na Justiça Comum

No dia 10, quarta feira em prosseguimento à ação de reintegração de posse interposta contra o servidor Eliel, servidor e presidente do sindicato que está ocupando as dependências, o prédio do sindicato dos servidores no imóvel ainda em nome do IPAS, realizada no fórum de Jaguariaíva a audiência de instrução com oitiva de testemunhas.
No dia 15, segunda feira realizada audiência, também de instrução no Fórum de Jaguariaíva, em atendimento à ação de reconhecimento de dependência interposta pela cidadã Maria Ferreira Mendes Ramos para obtenção da pensão face ao falecimento do cidadão Antônio Batista Cordeiro aposentado deste Instituto sob alegação de convivência marital.


     
3º) No Setor ADMINISTRATIVO, PROSSEGUE O TRABALHO DE OBTENÇÃO DE PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO ANUAL DOS BENEFICIÁRIOS

Assim, conforme planejado, para este mês de julho, foram efetuados os serviços de coleta de prova de vida e RECADASTRAMENTO ANUAL dos Beneficiários, aposentados e Pensionistas deste INSTITUTO.
Nesse mês foram efetuados os atendimentos para os beneficiários nascidos no mês de JULHO independentemente do ano de nascimento dos mesmos.
Abaixo o quadro demonstrativo da realização deste recadastramento:


	BENEFICIÁRIOS
	PRESENCIALMENTE
	
VIA INTERNET
	PENDENTES
(*)
	TOTAL GERAL

	Aposentados
	23
	5
	0
	28

	Pensionistas
	4
	1
	0
	05

	TOTAIS
	27
	6
	0
	33


(*) o não recadastrado suspende o pagamento do benefício correspondente e liberado imediatamente assim que proceder a sua regularização.
         
4º) DESEMPENHO DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO.

4.1) Nesse mês de JULHO, conforme acima expusemos, tivemos um MERCADO DE INVESTIMENTO volátil que no mês anterior, porém com resultado positivo em todas as 18 (dezoito) carteiras aplicadas em rendas fixas e nas 8 (oito) carteiras aplicadas em Rendas Variáveis com rendimento total positivo de R$ 884.490,50.
Como é conhecido, o mercado de investimentos é um mercado de risco,  onde quanto maior o risco que desafiar pode se angariar grandes rendimentos, e que no mercado conservacionista que busca menos risco os investimentos são de baixa rentabilidade, nós no IPASPMJ continuamos concentrando a nossa atenção a todos os movimentos e comportamento do mercado de investimento financeiro, seguindo a nossa Política de Investimento projetada para 2024 e,  mais do que nunca consideramos de suma importância sintonizarmos a nossa ações, ouvindo os consultores do Mercado de Investimentos, que tem nos fornecido informações importantes do cenário financeiro em cujo mercado o maior influenciador é a definição da taxa SELIC editada pelo CMN (Conselho Monetário Nacional) onde a sua comissão especial do COPOM manteve em  10,50% contrariando a perspectiva fazer um corte de mais 0,50% para continuar com o corte a cada reunião com intervalo de 45 dias para chegar com a taxa Selic de 9,00% até o final do ano de 2024, hoje mudada essa meta para no máximo 10,00%.
4.2) Conforme vigora no mercado de aplicações sobre a premissa de todo investidor qualificado, de que as “RENTABILIDADE PASSADA SEJAM POSITIVAS OU NEGATIVAS NÃO É A GARANTIA FUTURA”, continuaremos atentos ao comportamento do nosso mercado financeiro que vem apresentando volatilidade muito intensa, ora positiva e outra negativa, fazendo com que nós estejamos sempre atentos à evolução desse mercado financeiro, sempre vigilantes, uma vez que atravessamos um período de imprevisibilidade constante, impactada principalmente pela incerteza de cessação do conflito entre Rússia e Ucrânia a curto prazo, além do mais do grave impacto resultante do conflito na Faixa de GAZA no Oriente Médio, bem como os aumentos nas taxas de juros e do aumento de inflação no cenário internacional que vem impactando bastante o mercado de investimentos financeiros.
Assim dentro deste cenário de volatilidade intensa, tanto para o positivo como para o negativo, que se apresenta, somos exigidos a manter nossa atenção focada aos movimentos desse mercado de investimento que se apresenta sempre muito instável.
O nosso acompanhamento diário, passo a passo das flutuações que vem ocorrendo, seja no mercado de Fundos de Investimentos e principalmente no cenário de investimentos em Bolsas de Valores, seja no mercado nacional como no internacional, sem desatentar à variação cambial, com flutuação constante que sempre causa impacto diretamente no desempenho, seja positiva ou negativamente no mercado de investimentos tem sido o nosso foco permanente.                                                       

4.3) Neste Cenário de freio na redução da Taxa Selic mantendo os 10,50% a expectativa é sempre voltada a reunião do COPOM que acontece de 45 dias em 45 dias, aliada a variação constante da moeda externa US$ Dólar, com previsão de aumento do seu valor em reais, as nossas aplicações apresentaram os seguintes desempenhos nesse mês de JULHO que graças ao  performance positivo em todas as nossas carteiras de aplicação em Rendas Fixas como nas carteiras em Rendas Variáveis obtivemos rentabilidade positiva, conforme quadro que apresentamos abaixo:





	 
	QUADRO DE DESEMPENHO DAS APLICAÇÕES 
	FINANCEIRAS 
	 

	
	
	
	
	

	 
	
	 
	RENTABILIDADES
	

	ORDEM
	CONTAS
	SALDO EM 31/07/2024
	POSITIVA
	NEGATIVA

	1
	BB AÇÕES BOLSA AMERICANA
	R$         2.056.253,87
	R$   29.507,51
	R$ 0

	2
	BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2024 FI RENDA FIXA
	R$           613.790,90
	R$      5.983,11
	R$ 0

	233
	BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2025 FI RENDA FIXA
	R$       1.598.248,16
	R$    12.914,56
	R$ 0

	4
	BB ALOCAÇÃO ATIVA RT FIC PREV.
	R$       1.836.834,75
	R$    18.830,27
	R$ 0

	5
	BB ALOCAÇÃO FI MULTIMERCADO
	R$             64.278,42
	R$        777,18
	R$ 0

	6
	BB AÇÕES TRÍGONO DELPHOS INCOME FIC AÇÕES 
	
R$           254.031,26
	R$      2.844,29
	R$ 0

	6
	SUB-TOTAIS BANCO DO BRASIL
	R$     6.423.436,36
	R$   70.856,90
	R$ 0

	
	
	
	
	

	1
	CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR
	R$         409.576,18
	R$   11.331,08
	R$   0

	2
	CAIXA BRASIL FI RF REFERENCIADO
	R$      2.035.236,62
	R$ 19.596,25
	R$ 0

	3
	CAIXA BRASIL GETÃO EXTRATÉGICA FIC RF
	R$      8.986.514,42
	R$ 85.809,03
	R$ 0

	4
	CAIXA BRASIL IDK IPCA 2A TP FI RF LP
	R$     9.748.380,68

	R$ 18.987,84
	R$ 0

	5
	CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF LP
	R$     9.246.568,99
	R$    34.302,93
	R$ 0

	6
	CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP FI RF LP
	R$   2.871.863,65
	
R$ 88.989,31
	R$ 0

	7
	CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF
	R$     11.623.565,85
	R$ 106.956,28
	R$ 0

	8
	CAIXA BRASIL TP FI REF LP
	R$     7.948.671,84
	R$   72.054,18
	R$ 0

	9
	CAIXA IDEXA BOLSA AMERICANA 
	R$     1.147.210,18
	
R$    15.605,36
	R$ 0

	10
	CAIXA PRÁTICO FIC RF CP
	R$     2.768.683,97
	R$   22.304,65
	R$ 0

	11
	CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP
	R$     3.402.050,59
	R$    54.167,13
	R$ 0

	12
	CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA CURT.
	R$    2.637.843,41
	R$   23.163,74
	R$ 0

	13
	CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RENDA FIXA CRÉDITO
	R$     2.390.554,73
	R$   20.622,02
	
R$  0

	14
	CAIXA BRASIL IRFM- 1+ TÍTULOS PÚBLICOS
	R$    2.005.338,38
	R$   30.361,42
	R$   0

	14
	SUB-TOTAL
	R$   67.375.399,09
	R$ 704.300,05
	R$   0

	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULT. LP
	R$     2.558.088,05
	R$    36.698,04
	R$ 0

	2
	SICREDI INSTIT. FI RF REFERENC.IRF-M LP
	R$       1.873.380,42
	R$   21.772,36
	


R$ 0

	3
	SICREDI LIQUIDEZ EMPRSARIAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 
	R$     2.556.896,13
	R$    21.648,52
	R$ 0

	4
	SICREDI TAXA SELIC FIC RF LP
	
R$       1.460.315,88
	R$   13.181,10
	R$ 0

	5
	SICREDI SCHRODERS IBOVESPA
	R$           590.850,70
	R$   13.279,09
	R$ 0

	      6
	SICREDI IMA-B 5 FIC RF LP
	R$           315.052,11
	R$   2.754,44
	R$ 0

	 6
	SUB-TOTAL
	R$     9.354.583,29
	R$ 109.333,55
	R$ 0

	
	
	
	
	

	26
	TOTAL GERAL
	R$   83.153.418,74
	R$ 884.490,50
	R$ 0

	
	
	
	
	

	
	RESUMO DA
RENTABILIDADE:
	
	
	

	
	POSITIVA (26 carteiras)
	R$    884.490,50
	
	

	
	NEGATIVA (4 carteiras)
	R$             0
	
	

	
	RESULTADO DEFICITÁRIO
	R$    884.490,50
	
	

	
	
	
	
	



5º) SITUAÇÃO DA RESERVA PATRIMONIAL FINANCEIRA DO IPASPMJ.
O Mercado financeiro de Investimentos nesse Mês de JULHO/2024 apresentou uma rentabilidade positiva tendo assim os rendimentos com as aplicações somados às contribuições recolhidas dos segurados, dos entes patronais e aportes do parcelamento do déficit atuarial mesmo descontados os benefícios pagos aos aposentados e pensionistas no valor de R$ 1.158.972,24, o nosso patrimônio líquido financeiro passou dos 81.278.071,95 em 30 de JUNHO de 2024 para em 31 de JULHO DE 2024 para o novo patamar de R$  83.153.418,74.
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                    Dessa forma o resultado financeiro nesse mês de JULHO/2024, 
apresentou um Superávit FINAL de R$ 1.875.346,79 (um milhão, oitocentos setenta e cinco mil, trezentos e quarenta e seis reais e setenta e nove centavos) em relação ao mês anterior. 

6º) ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DO MERCADO FINANCEIRO JUNTO COM OS GESTORES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO.

De acordo com o que anunciamos no item 4º e seus subitens, o nosso mercado de investimentos, apesar de ter apresentado uma oscilação nas rentabilidades em nossas carteiras durante o transcurso deste mês de JULHO, rentabilizou um resultado positivo de 1,08% sobre o patrimônio líquido aplicado.
Desta forma torna cada vez mais necessário continuar pautando nossas ações tendo em mente que, como o mercado de Investimento é submetido a instabilidade constante, podendo apresentar altas, assim como mergulhar repentinamente num cenário de queda, impactado pela dinâmica do mercado financeiro, seja interno ou externo podendo causar reflexo imediato e direto nos seus desempenhos, principalmente nas carteiras de Renda Variável, reconhecidamente de alta volatilidade.
No caso específico do  nosso caso as aplicações feitas em Fundos de ações o Fundo da BOLSA Americana S&P500, que não obstante à crise no leste Europeu que perdura com a guerra entre Ucrânia  e Rússia sem perspectiva de término a curto prazo, neste mês de Julho continuou apresentando uma performance bastante positiva proporcionando uma rentabilidade no patamar de 1,38% a 1,46%, para os próximos meses a perspectiva de desempenho nas carteiras de RENDAS VARIÁVEIS, conforme o cenário atual das economias nacionais e internacionais continua apresentando previsões positivas, e por entendermos que a instabilidade nesse mercado que atuamos se transcorrerá por todo o resto deste ano, devemos continuar atentos sabedores da necessidade exigida da nossa parte de  muita cautela, para não perder as vantagens obtidas ao longo desses últimos anos.
Com relação as nossas aplicações em investimentos de Rendas Fixas Pré e Pós fixados prevemos que nos próximos meses poderão sofrer também uma turbulência, na medida em que a taxa SELIC venha a ser reduzido para níveis abaixo dos dois dígitos até o final deste ano de 2024 o que poderá impactar consideravelmente nas rentabilidades de todos os investimentos principalmente nessa categoria de investimentos. No entanto com a COPOM nas suas reuniões sucessivas mantendo a taxa SELIC a nível de 10,50% podemos esperar uma rentabilidade positiva nessas nossas carteiras aplicadas em renda fixa. 
Diante desse ambiente de inconstância operante neste mercado de Investimentos em que atuamos, convivendo com curvas de quedas nos níveis de rentabilidade, seremos exigidos a manter as nossas atenções cada vez mais redobradas o nosso acompanhamento no comportamento diário do mercado financeiro, intensificando os nossos contatos através de reuniões, tanto presenciais, assim como via on-line, com os responsáveis dos bancos, gestores do nosso fundo de investimento, bem como dos especialistas, para acompanhamento das alocações dos nossos ativos, sempre com atenção voltada ao comportamento das oscilações do mercado de fundo de investimentos no dia a dia.
No dia 23 de julho, terça feira participamos de uma “Conference Call”  com a equipe de ASST do Banco Itaú, onde foram apresentados pelos especialistas de fundo de investimento daquele Banco as tendências no mercado de investimento para o restante deste ano de 2024, bem como das expectativas dos gestores de fundos daquele banco diante do freio do COPOM em relação a redução da taxa Selic praticadas nas últimas reuniões desse Comitê Monetário.
Da mesma forma no dia 30 de Julho, terça feira, o ASSET da CAIXA ECONOMICA FEDERAL, realizou uma reunião com os representantes dos RPPS que mantem um volume considerável de aplicações nessa Instituição bancária em CURITIBA, com o intuito de esclarecer sobre a sua atuação na gestão dos recursos aplicados nas carteiras mantidas a sua administração. Essa reunião foi bastante produtiva com presença de especialistas do mercado financeiro apresentando o comportamento do mercado, bem como os diversos fatores que poderão vir a impactar nas rentabilidades esperadas pelos Institutos presentes.
Assim, com a experiência que estamos adquirindo no meio de tanta turbulência, estamos temos afiado do os nossos faros no mercado financeiro, com as nossas atenções dirigidas para as diversas oportunidades que surgem no nosso dia a dia financeiro, buscando sempre os melhores resultados para os  nossos Investimentos, tanto durante o mês e principalmente nas perspectivas dos meses vindouros, pois a expectativa para os próximos meses segundo análise do mercado financeiro a tendência continuará sendo de muita turbulência face a conjuntura internacional impactado pelo conflito na Europa, como exemplo a guerra  entre Rússia e Ucrânia, Israel e os seus vizinhos Iran e Palestina, além da própria instabilidade na economia nos Estados Unidos, onde o FED vem agindo com bastante cautela para ter em mãos o controle da economia norte americana, que conhecidamente causa muita influência no mercado mundial em todas as dimensões.
No âmbito Nacional, a inconstância do mercado é de se manter nessa oscilação, mesmo com as primeiras definições das medidas na área econômica do governo Federal, pois ainda permanece pairando a bolha de dúvidas no controle da inflação versus taxa de juros propenso a declinar para o patamar de um dígito além do problema crucial que é o crescimento do déficit orçamentário do governo, crescente com o aumento dos seus gastos majorando as despesas.
A perspectiva para o mês de AGOSTO próximo, é o mesmo dos meses anteriores de que o desempenho do MERCADO FINANCEIRO venha a apresentar reações positivas nos proporcionando rentabilidades superiores aos obtidos nesses últimos dois meses, visto a manutenção da Taxa Selic no patamar de 10,50% o que impactará diretamente na aplicações em Rendas Fixas e da recomposição de fôlego da Bolsa IBOVESPA que vem adquirindo força deixando para traz os 126.000 pontos que refletiu negativamente nas aplicações em Fundo de Ações e que volte aos patamares de 130.000 pontos.
	    
	

	


               
               7º) C.R.P. CERTIDÃO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIO A SER RENOVADA.
                   A nossa CRP (Certidão de Regularidade Previdenciária) vencida em 26 de abril de 2024 foi renovada no mês de maio próximo passado, após superada as dificuldades encontradas na atualização vis a vis migração do sistema anterior para o sistema CLOUD contratada junto a fornecedora do software BETHA SISTEMAS LTDA, terá a sua validade renovada até 19 de NOVEMBRO DE 2024, ocasião em que completará os 180 dias regulamentares.
MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PRÓPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdência no Serviço Público
Certificado de Regularidade Previdenciária - CRP
Ente Federativo: Jaguariaíva UF: PR
CNPJ Principal: 76.910.900/0001-38

É CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9º DA LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM FUNDAMENTO NO ART. 167, XIII, DA CONSTITUIÇÃO FEDERAL, NO DECRETO Nº 3.788, DE 11 DE ABRIL DE 2001, E DA PORTARIA N.º 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022, QUE O MUNICÍPIO ESTÁ EM SITUAÇÃO REGULAR EM RELAÇÃO A LEI Nº 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.
FINALIDADE DO CERTIFICADO
            Os órgãos ou entidades da administração direta e indireta da união deverão observar, previamente, a regularidade dos estados, do Distrito Federal e dos municípios quanto ao seu regime Próprio de Previdência Social, nos seguintes casos, conforme o disposto no art. 7º da lei nº 9.717, de 1998:
i. Realização de transferências voluntárias de recursos pela união;
ii. Celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e subvenções em geral de órgãos ou entidades da administração direta e indireta da união;
iii. Liberação de recursos de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais;
Certificado emitido em nome do Ente Federativo e válido para todos os órgãos e entidades do município
A aceitação do presente certificado está condicionada à verificação, por meio da internet, de sua autenticidade e validade no endereço: http://www.previdencia.gov.br, pois está sujeito a cancelamento por decisão judicial ou administrativa.
Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.
VÁLIDO ATÉ19/11/2024
EMITIDO EM23/05/2024
[image: ]
N.º 987633 – 233046



8º) OS IMÓVEIS QUE PERTENCEM AO IPASPMJ EM PROCESSO DE
REGULARIZAÇÃO (Atividades ainda não concluídas).

        Continuamos com o nosso processo em andamento para a regularização dos 4(quatro) imóveis pendentes de documentação, referente a 2(dois) situados junto à Casa Lar e outros 2 (dois) na Cidade Alta (antiga sede do IPAS), em virtude de não possuir registro de propriedade em nome do IPASPMJ, através do nosso setor Jurídico estamos providenciando a elaboração do processo de Usucapião efetuando o levantamento de dados necessários para compor as peças faltantes, visto que continuam até esta data pertencendo ao proprietário particular anterior que datam aos anos anteriores a 1992.


9º) SITUAÇÃO DAS LEIS MUNICIPAIS PARA IMPLEMENTAÇÃO DA
REFORMA PREVIDENCIÁRIA NOS TERMOS DA EMENDA
CONSTITUCIONAL 103/2019.
                           
 Emenda à LEI ORGANICA DO MUNICÍPIO
          No mês de Fevereiro próximo passado, mais uma vez foi obtida a liminar na Ação de Inconstitucionalidade interposta junto à Justiça com a decisão final do Tribunal de Justiça do nosso estado do Paraná dando procedência à ADI permitindo a aplicação na forma integral proposta na Emenda Constitucional 103/2019, restando agora aguardar o seu trânsito em Julgado para passarmos a aplicar a nova legislação previdenciária no âmbito de concessão de Aposentadorias e Pensões no nosso IPASPMJ, bem como passarmos a orientar os atuais segurados dos Entes sobre as mudanças advindas dessa reforma implementada em todo o país através da E.C. 103/2019.
De acordo com o Boletim publicado pelo órgão fiscalizador do Ministério da Previdência Social o IPASPMJ constou como um dos 69 municípios do Estado do Paraná dentre os 181 MUNICÍPIOS com o Regime de Previdência Própria com as obrigações plenamente cumpridas com a reforma preconizada pela EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/2019.


10º) DESENVOLVIMENTO CONTINUADA EM CAPACITAÇÃO
PROFISSIONAL E FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO IPASPMJ;
NECESSIDADE DE CERTIFICAÇÃO DOS AGENTES E
CONSELHEIROS DO INSTITUTO PARA REGULARIZAÇÃO JUNTO
AO CONSELHO DE PRO-GESTÃO DA SECRETARIA ESPECIAL DE
PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E
PREVIDÊNCIA SOCIAL
                      
 Com o intuito de promover a capacitação dos nossos servidores, através de cursos de ATUALIZAÇÃO e CAPACITAÇÃO para implementação dessas mudanças nas atividades funcionais estabelecidas pelos órgãos governamentais e previdenciários, na nossa área de Previdência e Assistência Social, bem como de preparação para atendimento ao PROGRAMA PRÓ-GESTÃO COM PRAZO ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2025 para serem cumpridas além da manutenção dos Certificados de Regularidades pertinentes às atividades previdenciárias no MUNICÍPIO o IPASPMJ mantém proporcionando aos membros atuais dos Conselhos o apoio necessário para a preparação na ampliação de conhecimentos sobre assuntos previdenciários com o objetivo de qualificar e capacitar para o exercício das respectivas funções no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social.
Na outra ponta tivemos a necessidade de qualificar duas servidoras do Instituto na manutenção e atualização do programa e-Social em vigor seguindo a determinação dos MINISTÉRIOS, DO TRABALHO, PREVIDENCIA E DA FAZENDA E ECONOMIA, onde a APEPREV- ASSOCIAÇÃO PARANAENSE DE PREVIDENCIA, promoveu um curso presencial de 2 dias na cidade de Maringá-PR nos dias 22 e 23 de julho.

11º) NOVA CERTIFICAÇÃO AOS GESTORES, SERVIDORES, AOS MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL

O advento da Portaria SPREV Nº 6.182 de 26 de Maio de 2021, que estabelece a CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsável pela Gestão dos Recursos e Membros do Comitê de Investimento dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.
Com essa nova determinação aos Institutos de Regime Próprio, haverá a necessidade de proceder o treinamento de todos os membros do RPPS através de uma instituição credenciada para capacitação dos membros através de certificação a ser obtida perante a INSTITUIÇÃO AUTORIZADA pelo SPREV - Secretaria de Previdência Social em conformidade com as regras de:                      
             1º) Classificação dos RPPS por PORTES:          
	PEQUENO
	MÉDIO
	GRANDE

	RPPS com Patrimônio Financeiro até R$ 10 milões.de reais.
	RPPS com P.F. acima de R$ 10 milhões de reais
	RPPS de Grandes Prefeituras, Governos, Distrito Federal e governo federal.



             2º) Níveis de certificações necessárias para os Membros do RPPS do IPASPMJ:
	
	                            
	  N  Í  V  E  I  S
	

	
	   BÁSICO
	INTERMEDIÁRIOS
	AVANÇADOS

	
	
	

DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA
	

	OCUPANTES DOS CARGOS DE 
	
	MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTO
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	CONSELHEIRO DE ADMINISTRAÇÃO
	PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
	

	
	CONSELHEIRO FISCAL
	
	



              3º) O IPASPMJ é classificado como RPPS de Nível INTERMEDIÁRIO, porém nesta fase inicial podendo começar pelo nível Básico para seu enquadramento no Programa Pró-Gestão Instituído pelo SPREV deverá providenciar a certificação dos seus membros com prazo a iniciar em 01/04/2022 e agora estendida para serem cumpridas até 31 de Dezembro de 2025, nos níveis de qualificação profissional apresentado no quadro acima, sendo que para cada  cargo a certificação é específica, isto é, se um membro ocupar mais de um cargo necessitará de se certificar em cada uma das categorias funcionais. 


12º) OBTENÇÃO DO CERTIFICADO TOTUM PARA DIRIGENTE DA INSTITUIÇÃO.

Neste mês de JULHO além de duas certificações obtidas junto ao órgão certificador credenciado pelo Ministério da Previdência Social INSTITUTO TOTUM, já obtida anteriormente nas funções de Gestor e de Membro do Comitê de Investimentos e dos dois servidores que também obtiveram a certificação no exercício da função de Membro do Comitê de Investimento e uma servidora para as funções de conselheira Administrativa em Maio, mais um Membro do Comitê de Investimento em junho e para o membro de Conselho Fiscal em Julho obtiveram a Certificação junto ao INSTITUTO TOTUM, credenciado pela SPREV, visando o cumprimento das primeiras etapas para atendimento ao PROGRAMA PRÓ-GESTÃO do IPASPMJ já inscrita no MTPS pelo IPASPMJ.           
 [image: ]
      




13º) IMPLEMENTAÇÃO DA SUPER PORTARIA SPREV DE Nº 1.467/2022.

A PORTARIA SPREV de Nº 1.467/2022 publicada em abril de 2022 com o nome de SUPER PORTARIA SPREV, condensando numa só normativa, consolidação de 87 atos do Ministério do trabalho e Previdência vem sendo os parâmetros legais de organização e funcionamento dos Regimes Próprios de Previdência Social (RPPS) que passamos também a seguir os seus ordenamentos desde o início da vigência desta SUPER PORTARIA.

14º) REUNIÃO DOS CONSELHOS
De acordo com a Agenda Anual, as próximas reuniões ordinárias dos Conselhos Administrativo e Fiscal serão realizadas na última semana do próximo mês de agosto de 2024.



































ANEXO I
EVOLUÇÃO DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO NO PERÍODO DE JANEIRO A JULHO DE 2024
Parte superior do formulário

	Mês
	Saldo Anterior
	Aplicações
	Resgates
	Saldo no Mês
	Retorno ($)
	Retorno Acum ($)
	Retorno Mês (%)
	Retorno Acum (%)
	Meta Mês(%)
	Meta Acum (%)
	Gap Acum (%)
	VaR (%)

	Janeiro
	78.393.301,87
	991.127,40
	910.050,62
	78.995.164,55
	520.785,90
	520.785,90
	0,66%
	0,66%
	0,86%
	0,86%
	77,43%
	0,70%

	Fevereiro
	78.995.164,55
	1.095.202,08
	1.107.707,01
	79.685.736,75
	703.077,13
	1.223.863,03
	0,89%
	1,56%
	1,21%
	2,08%
	75,11%
	0,67%

	Março
	79.685.736,75
	5.120.982,34
	5.105.146,97
	80.381.434,84
	679.862,72
	1.903.725,75
	0,85%
	2,43%
	0,56%
	2,64%
	91,75%
	0,81%

	Abril
	80.381.434,84
	5.647.238,90
	5.462.357,44
	80.269.328,07
	-296.988,23
	1.606.737,52
	-0,37%
	2,05%
	0,82%
	3,48%
	58,82%
	1,17%

	Maio
	80.269.328,07
	1.388.390,94
	2.415.382,11
	80.027.959,81
	785.622,91
	2.392.360,43
	0,98%
	3,05%
	0,88%
	4,39%
	69,41%
	0,84%

	Junho
	80.027.959,81
	3.280.971,24
	2.450.600,90
	81.278.071,95
	419.741,80
	2.812.102,23
	0,52%
	3,58%
	0,61%
	5,02%
	71,31%
	1,03%

	Julho
	81.278.071,95
	2.100.390,14
	1.109.533,85
	83.153.418,74
	884.490,50
	3.696.592,73
	1,08%
	4,70%
	0,84%
	5,90%
	79,56%
	1,22%



                                                                Parte inferior do formulário
Obs.: Conforme nosso acompanhamento, neste exercício de 2024 diante das turbulências enfrentadas pelo Mercado de Investimento, tanto no âmbito nacional como no internacional, a rentabilidade nas aplicações dos RPPS em todo o país vem sofrendo o impacto na mesma proporção do desempenho verificado nesse mercado de investimentos. No nosso IPAS por exemplo após o sexto mês deste ano, a rentabilidade acumulada alcançou 3,58% contra a Meta Atuarial estabelecida para esse mesmo período estimado em 5,02%, apresentando assim um desempenho de 71,31% da Meta.


































ANEXO II






RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO – JULHO/2024








1. INTRODUÇÃO

As áreas administrativas, compreendendo os setores de contabilidade através de empenho, liquidação e ordens de pagamentos, assim como acompanhamentos dos relatórios de investimentos, de benefícios e de arrecadação foram as áreas que receberam maior atenção da unidade de Controle Interno devido à importância na transparência como também para excelência na gestão dos recursos do IPAS.

2. [bookmark: _Hlk169601844]SETOR ADMINISTRATIVO

2.1 COMPRAS
As compras são feitas pelas modalidades de compra direta e dispensa de licitação como prevê os art. 75 e 176 da nova Lei de Licitações 14.133/21, bem como parecer jurídico e publicação em diário oficial.

2.2 DESPESAS
As despesas diversas realizadas no mês de julho variam em despesas com eletricidade, material de consumo, materiais para higiene e limpeza, entre outras despesas necessárias da gestão, devidamente lançadas na contabilidade por meio de empenho, liquidação e ordem de pagamento.
No mês de julho, nos dias 22 e 23, aconteceu um Workshop na cidade de Maringá–PR tratando sobre e-Social e deslocaram-se eu, Maria Cristina de Mello e Katia Aparecida Miranda para participar e acrescentar informações a respeito desta plataforma tão importante para o departamento de recursos humanos quanto às transmissões e cruzamento de informações na Receita Federal.
Neste evento pudemos entender a operacionalização da plataforma, as rubricas corretas de lançamentos, as soluções para os erros mais comuns, os segurados obrigatórios, dentre outras informações de importância, motivo este pelo que nos foi disponibilizada diárias e adiantamentos, os quais foram devidamente lançados na contabilidade bem como já prestado contas.




3. SETOR DE ARRECADAÇÃO
3.1 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
As contribuições previdenciárias são aquelas recebidas mensalmente pela prefeitura, Samae, Câmara Municipal, Ipas ativo e inativo, COMPREV INSS, totalizando R$ 1.577.283,71.

3.2 TAXA DE ADMINSITRAÇÃO
A taxa de administração recebida pela prefeitura, Samae, Ipas e Câmara Municipal corresponde à um montante de R$ 216.178,12.

3.3 APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL
Os aportes recebidos referente à Prefeitura Municipal e Samae totalizam R$ 554.702,57.
.

4 BENEFÍCIOS
Foram pagos os benefícios de aposentadorias (381 aposentados entre o poder executivo e legislativo) e pensão (111 pensionistas) totalizando R$ 1.158.972,24.

4.1 FOLHA DE PAGAMENTO
No que tange à folha de pagamento, conforme organograma, são 7 (sete) os servidores desta autarquia, dentre eles 3 (três) do quadro efetivo, 3 (três) cedidos e 1(um) comissionado, somados as contribuições patronais totalizou R$ 53.895,87.


5. RESUMO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO

Entre as receitas e despesas provenientes dos recursos previdenciários constatou-se superávit de R$ 1.096.476,15.



6. INVESTIMENTOS
Os investimentos relativos aos RPPS têm como objetivo, além de garantir que atinjam a meta de rentabilidade definida, zelar pelo futuro pagamento dos segurados e beneficiários municipais, prezando também dessa forma, pela manutenção do equilíbrio econômico, financeiro e atuarial.
Dentre as aplicações relativas às 26(vinte e seis) carteiras, o retorno de investimentos correspondente ao mês de julho foi de R$ 884.490,50.

7. CONCLUSÃO
O presente relatório foi elaborado com base em informações adquiridas através de pesquisa de documentos físicos, relatórios emitidos pela contabilidade e pelo setor de investimentos.
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Missão

Realizar a gestão do sistema previdenciário municipal, com observância dos princípios da eficiência, sustentabilidade, equilíbrio financeiro e atuarial, sempre primando pela segurança aos assistidos.

 

Visão

Ser reconhecido pela responsabilidade com que administra os planos de benefícios, procurando sempre ser referência na gestão de planos previdenciários e motivo de orgulho para os segurados.

 

Valores

Ética

Comprometimento.

Transparência

Honestidade

Pontualidade

Integridade

Equidade

Profissionalismo
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image4.svg
                              CERTIFICADO R$ 83.153.418,74 O IPASPMJ – Instituto de Previdência e Assistência aos Servidores Públicos de Jaguariaíva, congratula - se com seus Entes Patrocinadores, PREFEITURA MUNICIPAL DE JAGUARIAÍVA, CÂMARA MUNICIPAL DE JAGUARIAÍVA, SAMAE – Serviço Autônomo Municipal de Agua e Esgoto e IPASPMJ pelo atingimento dos primeiros R $ 83 . 153 . 418 , 74 (OITENTA tre milhões, cenTO cinquenta e tres MIL E quatrocentos e dezoito reais e setenta e quatro centavos) acumulados de Ativo Financeiro para provisão de benefícios aos seus assistidos, aposentados e pensionistas .  Jaguariaíva - PR, 31 deJULHO de 2024. HISSASHI UMEZU SEBASTIÃO AMARILDO DE LARA Presidente Executivo Contador      
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Missão

Realizar a gestão do sistema previdenciário

municipal, com observância dos princípios da

eficiência, sustentabilidade, equilíbrio financeiro e

atuarial, sempre primando pela segurança aos

assistidos.

Visão

Ser reconhecido pela responsabilidade com que

administra os planos de benefícios, procurando

sempre ser referência na gestão de planos

previdenciários e motivo de orgulho para os

segurados.

Valores

•

Ética

•

Comprometimento.

•

Transparência

•

Honestidade

•

Pontualidade

•

Integridade

•

Equidade

•

Profissionalismo
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