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	ATIVIDADES DO MÊS  DE DEZEMBRO DE 2024



No mês de DEZEMBRO DE 2024 dentre as  atividades desenvolvidas  
neste  INSTITUTO- IPASPMJ, destacamos os seguintes:             
             I-)QUADRO DE BENEFÍCIÁRIOS:
a)Aposentados.........................................= 380
b)Pensionistas..........................................= 109
	Total...................................................... = 489                
             II-)BENEFÍCIOS PAGOS:
     Em cumprimento da meta estabelecida no Programa de Governo Municipal de 2021/2024, em efetuar o pagamento dos benefícios aos aposentados e pensionistas no máximo até o dia 25 de cada mês, neste mês de DEZEMBRO foi pago no próprio dia 13, SEXTA FEIRA, por ter sido último dia útil antes do recesso iniciado em 16 de dezembro segunda feira, com os seguintes valores:
a)Aposentados e pensionistas- Poder Executivo.........=R$    926.907,33
b)Aposentados- Poder Legislativo......... .....................=R$       35.163,78 
c)Aposentados e pensionistas- SAMAE.....................=R$      191.280,60
d)13º Salário – Segunda parcela aposentados............=R$         5.381,18
e) 13º Salário – Segunda parcela pensionistas............=R$         2.212,40
                         Total.........................................................................=R$ 1.160.945,29                     
             III-)CONTRIBUIÇÕES RECEBIDAS (PATRONAIS E SERVIDORES):
		  a)Prefeitura Municipal..................................................=R$      1.255.763,58
		  b)Samae.......................................................................=R$          61.617,21    		  c)Câmara Municipal......................................................=R$         31.818,66
                 d)IPAS – ativos..............................................................=R$          5.952,68
                 e)IPAS –inativos............................................................=R$          7.377,65
                 f) COMPREV-INSS......................................................=R$     1.584.654,62
                 Total .............................................................................=R$    2.947.184,40
             
             IV-)PARCELAMENTOS DE APORTES RECEBIDOS:
		a))Prefeitura Municipal....................................................=R$     1.167.091,79
               b)Samae	.................................................................,,,,,,,.=R$         13.488,19
                         Total.......................................................................=R$   1.180.579,98                                     
              
               V-)TAXA DE ADMINISTRAÇÃO:
		a)Prefeitura Municipal..................................................... =R         69.151,83     
		b)Samae..........................................................................=R$         4.384,73
		c)Câmara Municipal ........................................................=R$        2.779,94
               d)IPAS..............................................................................=R$        1.205,42 
                          Total.......................................................................=R$     77.521,92

                VI-)APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL:
IPASPMJ......................................................................=R$        19.287,02
                              Total.......................................................................=R$     19.287,02



DESPESAS ADMINISTRATIVAS
                VII-)FOLHA DE PAGAMENTO DO PESSOAL ADMINISTRATIVO:
	       a)Servidores( 7(SETE)............................................................=R$   51.897,42
               b)Servidores (13º Salário).......................................................=R$   22.485,92
               b)Contribuição Patronal (IPAS)...............................................=R$     9.648,82                
               c)Contribuição Patronal INSS.................................................=R$     2.726,55
                      Sub-total........................................................................ =R$   86.758,71 

               VIII-)PAGAMENTO AOS PRESTADORES DE SERVIÇOS:
	       a)Actuary(sistema de folha de pagamento
       benefícos/salários)................................................................=R$    8.602,78
    b)Crédito & Mercado(sistema avaliação .investi.)....................=R$       824,41
    c)L2F Sistemas-Manutenção de site IPASPMJ.......................=R$       471,68
    d)Vigilink (Vigilância e Monitoramento)....................................=R$       140,00
    e)M.G.Assessoria Previdenciário.............................................=R$    3.990,00
    f) DATAPREV sistema.............................................................=R$       600,00
    g) BETHA SISTEM...................................................................=r$     8.033,26
    h)BRASILSEG Segurança do Trabalho...................................=R$       183,54
  		        Sub-total.................................................................=R$  22.845,67
 
            IX-)DESPESAS DIVERSAS
             a) COPEL conta de luz....................... ....................... .. =R$        377,55
             b) Depósito Judicial IPTU Matarazzo.............................=R$      9.143,92
             c) Custas Processuais  IPTU Matarazzo........................=R$     1.647,19
             d) Oliveira Gonçalves –BIG MACK.................................=R$       249,23
             e) Guilherme Andrade Rocha-Água...............................=R$       120,00
             f) Ivandir Nascimento dos Passos.................................=R$        150,00
                                 Sub-total...................................................= R$   11.687,89

	                   TOTAL....................................................................=R$  34.533,56                                        TOTAL GERAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS..................=R$ 121.292,27


      
       X-)RESUMO FINANCEIRO PREVIDENCIÁRIO:
	    

   a)ENTRADAS....................................................=R$    4.147.051,40 
   b)SAIDAS...........................................................=R$    1.160.945,29           	     BALANÇO DO MÊS = Superávit.........................=R$    2.986.106,11

      XI-)RESUMO FINANCEIRO (Recurso Livre):  
	  a)ENTRADAS.					                     =R$           77.521,92           
         b)SAIDAS						                     =R$         121.292,27
	 BALANÇO DO MÊS= Déficit............................=R$            43.770,35                          

      XII-)POSIÇÃO DOS INVESTIMENTOS, MÊS DE DEZEMBRO DE 2024:
	 a)Saldo em 31/DEZEMBRO/2024........................=R$  92.017.467,95  
        b)Rentabilidade líquida negativa  no mês............= (- R$   231.020,99)
                               Esse mês de DEZEMBRO, diferente do mês anterior de NOVEMBRO foi um mês de resultados negativos em termos de rentabilidade, onde o Mercado de investimento sofreu durante o mês oscilações, tendo apresentado rentabilidade positiva em apenas 15(quinze) carteiras totalizando R$ 328.533,34, e negativamente em 14 (quatorze) carteiras com perda de R$ 559.596,34 portanto com rentabilidade negativa de R$ 231.083,00.
                                   Com este resultado, neste DÉCIMO  SEGUNDO mês  de 2024, o  acumulado anual ficou em 7,25%, para uma Meta Atuarial estabelecida para o presente ano de ( INPC + 5,1% ) projetado em 10,20% para esse mesmo período de Janeiro a dezembro de 2024. (vide anexo I).
                                 Aqui, vale também destacar o resultado incansável desempenhado pela equipe de SECRETARIA EXECUTIVA e DEPARTAMETO JURÍDICO, que viram neste mês de Dezembro frutificar os trabalhos incessantes e minuciosos de pesquisas e remessas de informações de cada beneficiário aposentado ao INSS do período de contribuições que cada um destinou aos cofres da Previdência Geral a sua contribuição previdenciária anteriormente o início de sua vinculação ao nosso IPASPMJ, recebendo através do Programa COMPREV, nada menos que R$ 1.584.654,59(hum milhão quinhentos oitenta e quatro mil, seiscentos e cinquenta e quatro reais e cinquenta e nove centavos), que aplicados imediatamente na carteira de fundos junto ao BANCO DO BRASIL, reforço sobremaneira o Patrimônio Líquido do nosso Instituto.

       XIII-)FATOS RELEVANTES:
A seguir passamos a apresentar dentre as atividades desenvolvidas 
Nesse mês de dezembro as que mereceram destaques:
        1º)Valores dos Aportes do Déficit Atuarial. O IPASPMJ mantém hoje o seguinte volume de valores a receber dos Entes, Prefeitura Municipal e SAMAE, referente a parcelamentos acordados conforme quadro abaixo:
	ENTE
	Nº DO ACORDO
	DATA INÍCIO
	VALOR MENSAL
BASE Outubro/2024

	PREFEITURA
	0266/2010 =(180/240)
	06/01/2010
	62.693,48

	PREFEITURA
	0509/2016 =(101/240)
	26/06/2016
	23.172,85

	PREFEITURA
	0512/2016 =(101/240)
	23/06/2016
	  8.148,99

	PREFEITURA
	1.115/2017 =(87/200)
	31/08/2017
	 34.802,19

	
	
	
	

	PREFEITURA
	1.116/2017 =(87/200)
	01/09/2017
	        9.770,08

	PREFEITURA
	1.117/2017 =(87/200)
	02/09/2017
	        9.319,02

	PREFEITURA
	1.127/2017 =(87/200)
	03/09/2017
	 7.775,07

	PREFEITURA
	00175/2020 =(57/60)
	04/03/2020
	      70.934,78

	PREFEITURA
	0689/2020 =(48/60)
	17/12/2020
	      49.618,02

	PREFEITURA
	196/2021 =(47/60)
	14/01/2021
	       9.043,79

	PREFEITURA
	197/2021 =(47/60)
	15/01/2021
	       3.021,50

	PREFEITURA
	198/2021 =(47/60)
	16/01/2021
	       4.492,95

	PREFEITURA
	199/2021= (47/60)
	17/01/2021
	1.062,54

	
	
	
	

	
	
	
	

	PREFEITURA
	200/2021= (47/60)
	18/01/2021
	1.003,01

	PREFEITURA
	201/2021= (47/60)
	19/01/2021
	       9.200,11

	PREFEITURA
	202/2021 =(47/60)
	20/01/2021
	       3.388,32

	PREFEITURA
	228/2021 =(47/60)
	21/01/2021
	       1.260,38

	PREFEITURA
	229/2021 =(47/60)
	22/01/2021
	       1.202,19

	PREFEITURA
	240/2021 =(47/60)
	23/01/2021
	     10.637,21

	PREFEITURA
	246/2021 =(47/60)
	24/01/2021
	       3.302,46

	PREFEITURA
	247/2021 =(47/60)
	25/01/2021
	       6.904,85

	PREFEITURA
	024/2022 =(34/60)
	 20/03/2022
	     79.209,26

	PREFEITURA
	 073/2023 =(21/60)
	15/03/2023
	   103.636,81

	PREFEITURA
	 029/2024=(11/60)
	15/02/2024
	     38.074,51

	PREFEITURA
	   0438/2024=(01/60)
	01/11/2024
	     57.490,36

	Sub-total 
  PREFEITURA
	               X
	          X
	    609.164,73

	
	
	
	

	
	
	
	

	SAMAE
	0507/2016 =(101/240)
	28/06/2016
	        4.445,56

	
	
	
	

	SAMAE
	1.114/2017 =(87/200)
	 30/08/2017
	        9.012,24

	Sub-total SAMAE
	X
	X
	      13.457,80

	
	
	
	

	TOTAL GERAL
	X
	X
	622.622,53

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


2º)No Setor Jurídico do IPASPMJ  neste mês de DEZEMBRO 2024 
     foram realizados os   Seguintes processamentos:

   		     2º.a) Atendimento aos segurados e beneficiários:
	CATEGORIAS
	CONCEDIDAS
	Nº DE NOVOS REQUERIMENTOS
	Nº DE CONSULTAS ATENDIDAS(*)

	APOSENTADORIAS
	0
	0
	1

	PENSÕES
	0
	0
	0

	CTC e outros
	0
	0
	4

	  TOTAIS
	0
	0
	               5

	
	
	
	


 (*)Nesta coluna apresentamos consultas jurídicas com horas marcadas,  referentes a pedidos de aposentadorias. As demais consultas normais do dia a dia com o Advogado,  foram pertinentes às dúvidas sobre a  contagem de tempo e de idade, procuradas pelos servidores, que procuram verificar a sua situação diante das novas regras estabelecidas com a reforma Previdenciária implementadas  pela Emenda Constitucional 103/2019 e pelas Leis Municipais de Nº 2912/ 2022 e 2913/2022, que vem gerando dificuldade na interpretação para compreensão correta , pois  altera significativamente  os critérios de concessão de aposentadorias e pensões.Recesso no período de 13 a 31 de dezembro sem expediente no setor.
     
 3º)No Setor ADMINISTRATIVO, PROSSEGUE O TRABALHO DE OBTENÇÃO DE PROVA DE VIDA E RECADASTRAMENTO ANUAL DOS BENEFICIÁRIOS 

Assim, conforme planejado, para este mês de DEZEMBRO, foram efetuados  os serviços de coleta de prova de vida e RECADASTRAMENTO  ANUAL dos Beneficiários, aposentados e Pensionistas deste INSTITUTO.
Nesse mês foram efetuados os atendimentos para os beneficiários nascidos no mês de DEZEMBRO independentemente do ano de nascimento dos mesmos.
Abaixo o quadro demonstrativo da realização deste recadastramento:

	BENEFICIÁRIOS
	PRESENCIALMENTE
	VIA INTERNET
	PENDENTES
(*)
	TOTAL GERAL

	Aposentados
	28
	2
	2
	32

	Pensionistas
	 5
	0
	0
	 5

	TOTAIS
	33
	2
	2
	37

	
	
	
	
	



(*)os pendentes de  recadastramento  neste mês de Dezembro deverá ser efetivado em janeiro de 2025, face ao recesso no período de 16 a 31 de dezembro nesse setor de serviços.
         
  4º)DESEMPENHO  DOS  FUNDOS DE INVESTIMENTO.     
           4.1) Nesse mês de DEZEMBRO, conforme acima expusemos, tivemos um MERCADO DE INVESTIMENTO bem conturbado, continuando com 20 (vinte) carteiras aplicadas em rendas fixas e 9 (nove) em carteiras de rendas variáveis.
                    Não querendo ser repetitivo , mas como já  é amplamente conhecido , o mercado de investimentos  é um mercado de risco,  onde  quanto maior o risco que desafiar pode se angariar maiores rendimentos, e que no  mercado conservacionista que busca menos riscos os  investimentos são de  rentabilidades menores,  nós no IPASPMJ  continuamos concentrando a nossa atenção a todos os  movimentos e comportamento do mercado de investimento financeiro, seguindo a nossa Política  de Investimento  projetada para 2024, assim,  mais do que nunca consideramos de suma importância executarmos  a nossa ações, ouvindo os Consultores do Mercado de Investimentos, que tem nos fornecido informações importantes do cenário Financeiro aliado à nossa própria análise do mercado financeiro, tendo nesse mercado de investimentos em rendas fixas o maior fator impactador, a  taxa SELIC editada  pelo CMN-Conselho Monetário Nacional onde a  sua comissão especial do  COPOM  mostrou a necessidade de, neste mês ajustar essa taxa para 12,25%, contrapondo a plano inicial em 2023 de  fazer reduções paulatinas   para chegar com a taxa Selic de 9,00% até o final do ano de 2024.             
                  Ao contrário do que se esperava essa meta de 9,00% para este final de ano se frustrou e a taxa aumentou para 12,25%, sem a expectativa de nos próximos meses se reduzir, ou seja o consenso está sendo de que deve ser aumentado mais ainda para conter a inflação em crescimento. A próxima reunião do COPOM, será em Fevereiro de 2025, cuja sinalização é de que poderá ser aumentada para acima dos 12,50% com implemento de mais 0,25% segundo análise dos analistas de mercado financeiro que atuam nessa atividade.                     
                   

                          4.2)Conforme vigora no mercado de aplicações sobre a  premissa entre todos os investidores qualificados, de que  “RENTABILIDADE PASSADA, SEJAM POSITIVAS OU NEGATIVAS NÃO É A GARANTIA  FUTURA DE SUA REPETITIVIDADE”, deve se continuar atentos ao comportamento do nosso  mercado financeiro que vem apresentando   volatilidade muito intensa, ora positiva e outra negativa, fazendo com que nós estejamos  sempre atentos à evolução desse mercado financeiro, sempre vigilantes, uma vez que atravessamos um período de imprevisibilidade constante,  impactada principalmente pela incerteza de estabilidade da “ECONOMIA NACIONAL BASTANTE CONTURBADA” e a nível internacional não cessação do conflito entre Rússia e Ucrânia a curto prazo, e do grave impacto resultante do conflito  na Faixa de GAZA no Oriente Médio com perspectiva de atingir outros países vizinhos como Irã, Síria e outros,  bem como os aumentos   nas taxas de juros e do aumento de inflação, inclusive  no mercado internacional que impactará seriamente  o mercado de investimentos financeiros nacionais e internacionais.       
                         Assim, dentro desta conjuntura de mercado com volatilidade intensa, tanto para o positivo como para o negativo, somos exigidos a manter nossa atenção focada aos movimentos desse mercado de investimento que se apresenta muito inconstante e imprevisível. O nosso   acompanhamento diário, de olho no passo a passo das flutuações que vem ocorrendo, seja no mercado de Fundos de Investimentos e principalmente no cenário de investimentos em Bolsas de Valores, onde neste mês de dezembro despencou para o nível abaixo de 120.000 pontos, causando grandes preocupações a todos os investidores. Nesse cenário de mercado de ações não devemos  desatentar à variação cambial disparando para o patamar de acima de R$ 6,00 o Dólar USA, com flutuação constante que sempre causa impacto diretamente no desempenho, seja positiva ou negativamente no mercado de  investimentos que é o nosso foco permanente.                                             
                            4.3) Nesse Cenário de majoração da Taxa Selic para os 12,25% a expectativa é sempre voltada a próxima reunião do COPOM que acontece de 45 dias em 45 dias, aliada a variação constante da moeda externa US$ Dólar, com previsão de aumento do seu valor em reais, as nossas aplicações apresentaram os seguintes desempenhos nesse mês de DEZEMBRO, que sofre com a queda de rentabilidade impactante tanto nas  nossas carteiras  de aplicação em Rendas Fixas como nas carteiras em Rendas Variáveis.
                              NÃO OBSTANTE TERMOS TIDO RESULTADOS POSITIVOS EM 15 (quinze) carteiras obtivemos rentabilidade negativa no global, conforme quadro que apresentamos abaixo:

	 
	QUADRO DE DESEMPENHO DAS           
                                                       APLICAÇÕES  
	 FINANCEIRAS 
	 

	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	  RENTABILIDADES 
	 

	ORDEM
	CONTAS
	 SALDO EM 31/12/2024
	 POSITIVA 
	 NEGATIVA 

	1
	BB AÇÕES BOLSA AMERICANA
	 R$         3.765.106,94
	    R$   0
	      R$ 83.477,12

	2
	BB ESPELHO JGP INSTITUCIONAL EQUILÍBRIO 30 IS 
	R$           84.186,42
	    R$          400,19
	           R$ 0

	3
	BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2026 FI RENDA FIXA
	R$         648.300,11
	                                  
    R$         673,52

	           R$     0 

	233411
	BB TÍTULOS PÚBLICOS VÉRTICE 2025 FI RENDA FIXA
	R$       1.631.178,94
   
	R$   14.162,86
	              R$   0

	5
	BB ALOCAÇÃO ATIVA RT FIC PREV.
	 R$       1.893.065,78 
	R$    3.202,84
	                R$ 0

	6
	BB ALOCAÇÃO FI MULTIMERCADO
	  R$        65.540,18
	     R$       298,18
	                 R$   0

	7
	BB AÇÕES TRÍGONO DELPHOS INCOME FIC AÇÕES 
	
  R$     246.758,78
	     R$    1.678,36
	              R$ 0

	7
	SUB-TOTAIS BANCO DO BRASIL
	  R$  8.334.137,15
	    R$  20.407,95
	   R$  83.477,12

	
	
	 
	
	

	1
	CAIXA AÇÕES MULTIGESTOR
	 R$         364.236,28
	     R$   0 
	     R$   19.365,50

	2
	CAIXA BRASIL FI RF REFERENCIADO
	 R$      5.199.928,81 
	      R$   42.736,91
	              0

	3
	CAIXA BRASIL GETÃO EXTRATÉGICA FIC RF
	 R$      6.193.118,02
	      R$   12.176,99
	         R$  0

	
	
	
	
	

	




	
	
	
	

	
	
	
	
	

	

	
	
	
	

	4
	CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TP FI RF LP
	    R$      9.983.116,52

	        R$  0
	         R$ 28.891,56

	5
	CAIXA BRASIL IMA-B 5 TP FI RF LP
	  R$     9.489.341,03
	     R$    0
	          R$ 29.389,82

	6
	CAIXA BRASIL IMA-B 5+ TP FI RF LP
	  R$   2.678.428,68
	
     R$  0
	         R$ 120.738,33

	7
	CAIXA BRASIL IRF-M 1 TP FI RF
	 R$     12.050.916,19
	     R$  82.882,49
	              0

	8
	CAIXA BRASIL TP FI REF LP
	  R$      8,297.649,97
	      R$  70.425,96
	              0

	9
	CAIXA IDEXA BOLSA AMERICANA 
	  R$     1.247.416,74
	                     
  R$  0
	         R$ 23.796,14

	10
	CAIXA PRÁTICO FIC RF CP
	  R$     3.876.414,04
	      R$   22.254,38
	R$ 0

	11
	CAIXA RV 30 FI MULTIMERCADO LP
	  R$     3.367.129,07 
	      R$    0
	         R$  41.243,23

	12
	CAIXA ALIANÇA TÍTULOS PÚBLICOS FI RENDA FIXA CURT.
	R$    2.751.843,70 
	      R$   24.765,99 
	R$ 0

	13
	CAIXA BRASIL IPCA XVI FI RENDA FIXA CRÉDITO
	R$     2.445.011,05
	       R$   0
	
           R$    2.777,56

	14
	CAIXA BRASIL IRFM- 1+ TÍTULOS PÚBLICOS
	R$    1.932.630,27
	       R$     0
	           R$   59.157,76

	14
	SUB-TOTAL
	 R$   69.887.180,37
	  R$ 255.242,72
	R$   325.359,90

	13
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	 
	

	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	SICREDI BOLSA AMERICANA FI MULT. LP
	 R$     2.789.558,05

	   R$    0    
	           R$  50.319,41

	     2
	SICREDI INSTIT. FI RF REFERENC.IRF-M LP
	 R$       1.849.250,67
	     R$     0
	           R$  32.288,60

	3
	SICREDI  LIQUIDEZ EMPRSARIAL FI RENDA FIXA REFERENCIADO DI 
	R$     2.669.830,08
	     R$    22.796,47
	R$  0

	4
	SICREDI TAXA SELIC FIC RF LP
	
R$       1.524.473,82
	      R$   12.977,25
	R$ 0

	5
	SICREDI SCHRODERS IBOVESPA
	  R$       1.327.565,83
	       R$   0
	            R$ 61.535,36

	      6
	SICREDI IMA-B 5 FIC RF LP
	   R$       320.886,28
	      R$   0
	             R$     705,12

	7
	SICREDI BAIXO RISCO FIC RF CREDITO PRIVADO LP
	R$       2.850.997,96
	 R$   17.150,96
	0

	7
	SUB-TOTAL
	R$ 13.332.562,69
	   R$ 52.924,68
	       R$   144.848,49

	
	
	
	
	

	1
	ARBOR II FIC AÇÕES
	

R$  473.587,73

	R$ 0
	R$ 5.910,83


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	1
	SUB-TOTAL  -DAYCOVAL
	R$ 473.587,73
	           R$  0
	

R$  5.910,83


	
	
	
	
	

	26
	TOTAL GERAL
	 R$ 92.017.467,95
	   R$ 328.575,35
	R$ 559.596,34

	
	
	
	
	

	
	                       RESUMO DA           
               RENTABILIDADE:
	 
	
	

	
	POSITIVA (15carteiras)
	R$    328.575,35
	
	

	


	NEGATIVA (14 carteiras)
	    R$    559.596,34
	
	

	
	RESULTADO FINAL NEGATIVO
	    R$    231.020,99
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




      5º)SITUAÇÃO DA RESERVA PATRIMONIAL FINANCEIRA DO IPASPMJ.
        O Mercado financeiro de Investimentos  nesse Mês de DEZEMBRO/ 2024 apresentou uma rentabilidade negativa, tendo assim os rendimentos com as aplicações reduzido em R$ 231.020,99, porém com  às contribuições recolhidas  dos Segurados, dos Entes Patronais e  Aportes do parcelamento do déficit atuarial no total de R$ 3.454.627,49, além dos REPASSES do COMPREV/INSS, extraordinariamente  neste mês de Dezembro no valor de R$ 1.584.654,62,mesmo descontados, as rentabilidades negativas e os benefícios pagos aos  Pensionistas e Aposentados  no valor de R$ 1.282.619,07, o  nosso patrimônio  líquido  financeiro  passou dos R$  88.596.462,16 em 30 de NOVEMBRO de 2024, para em 31 de  DEZEMBRO  DE 2024 com o novo   patamar de R$  92.017.467,95.
                 
                Dessa forma o resultado financeiro nesse mês de DEZEMBRO/2024, 
apresentou um Superavit FINAL de R$ 3.421.005,79 (TRÊS MILHÕES, QUATROCENTOS VINTE UM MIL, CINCO REAIS E SETENTA E NOVE CENTAVOS) em relação ao mês anterior. 

6º) ACOMPANHAMENTO PERMANENTE DO MERCADO FINANCEIRO JUNTO COM OS GESTORES DOS FUNDOS DE INVESTIMENTO.

                    De acordo com o que expusemos no ítem 4º e seus sub-itens, o nosso mercado de investimentos com a oscilação nas rentabilidade em maioria negativa em nossas carteiras durante o transcurso deste mês de DEZEMBRO, rentabilizou um resultado negativo de -0,25% sobre o patrimônio líquido aplicado, assim abaixo do nosso resultado esperado para atingirmos a Meta Atuarial de  IPCA +  5,10%.
                     Desta forma torna cada vez mais necessário continuarmos pautando nossas atenções e ações tendo em mente que, como o mercado de Investimento é submetido a instabilidade constante, podendo apresentar altas, 
assim como mergulhar repentinamente num cenário de queda, impactado pela dinâmica do mercado financeiro, seja interno ou externo podendo causar reflexo imediato e direto nos seus desempenhos, principalmente nas carteiras de Renda Variável, reconhecidamente de alta volatilidade.
                     Com relação  as nossas aplicações em investimentos de Rendas Fixas Pré e Pós fixados a nossa previsão é de que nos próximos meses passarão também por  turbulências, na medida em que a taxa SELIC  tenha que ser reavaliada nos objetivos da COPOM, que de momento se vê frustrada em reduzir para níveis abaixo dos dois dígitos até o final  deste ano de 2024 conforme previsto inicialmente, o que poderá impactar, consideravelmente nas rentabilidades de todos os investimentos principalmente nessa categoria de investimentos. No entanto com a COPOM nas suas reuniões sucessivas mantendo a taxa SELIC a nível acima dos 12,25% podemos esperar uma rentabilidade positiva nessas nossas carteiras aplicadas em renda fixa, porém negativa em rendas variáveis.      
                            Diante desse ambiente de inconstância operante  neste mercado de Investimentos em que  atuamos, convivendo com  curvas de quedas nos níveis de rentabilidade, seremos  exigidos a manter as nossas atenções cada vez mais  redobradas o nosso acompanhamento no comportamento diário do mercado financeiro, intensificando os nossos  contatos através de   reuniões, tanto presenciais, assim como via  on-line, com os responsáveis dos bancos, gestores do nosso fundo de investimento, bem como dos especialistas, para acompanhamento das alocações  dos nossos ativos, sempre com atenção voltada ao comportamento  das oscilações do mercado de fundo de investimentos no dia a dia.  

                             Nas participações quase diária  em nossos contatos e diversas “Conference Call”  com a equipe de ASSET dos Bancos, onde os especialistas de fundo de investimento desses tem  apresentado, as tendências no mercado de investimento para o novo período de 2025, bem como das expectativas dos gestores de fundos desses bancos diante dos pensamentos da COPOM em relação ao aumento da taxa Selic, devemos redobrar as nossas atenções para acertar no encaminhamento adequados  nas alocações dos nossos investimentos.
                     Assim, com a  experiência que adquirimos no meio de tanta turbulência , temos afiado os nossos  faros no mercado financeiro, com as nossas atenções dirigidas para as diversas oportunidades que surgem no nosso dia a dia financeiro, buscando sempre os melhores resultados para os  nossos Investimentos, tanto durante o  mês e principalmente nas perspectivas dos meses vindouros, pois a expectativa para os próximos meses segundo análise do mercado financeiro a tendência continuará sendo de muita turbulência face a conjuntura internacional impactado pelo conflito na Europa , como exemplo a guerra  entre Rússia e Ucrânia, Israel e os seus vizinhos Iran e Palestina, além da própria  tentativa dos  Estados Unidos, querendo acertar a sua economia, onde o  FED vem agindo com bastante cautela para ter  em mãos o controle da economia norte americana, que reconhecidamente causa muita influência e impacto no mercado mundial em todas as dimensões.
                    No âmbito Nacional, a inconstância do mercado é de se manter nessa oscilação, mesmo com as primeiras definições das medidas na área 
econômica do governo Federal, pois ainda permanece pairando a bolha de dúvidas no controle da inflação versus taxa de juros, propenso a, ao invés de redução, se cogita em elevar em patamares imprevisíveis, em parte consequência do problema crucial de crescimento do déficit orçamentário do governo, com o aumento dos seus gastos majorando as despesas.
                  A perspectiva para o mês de JANEIRO próximo, a exemplo deste mês de dezembro em que o desempenho do MERCADO FINANCEIRO foi decepcionante é esperado resultados não muito diferentes podendo comprometer a nossa rentabilidade e de atingirmos a META ATUARIAL estabelecida em IPCA + 5,4%. 
                 Assim prevemos, tendo como base os fatores de aumento da taxa Selic que sofreu uma alteração inesperada de ao invés de reduzir como se esperava foi majorada dos 11,25% para 12,25% e para desconforto do Mercado Financeiro com previsão de subir ainda mais.
   
	

	


     
               7º) C.R.P.CERTIDÃO DE REGULARIDADE PREVIDENCIÁRIA A SER RENOVADA.
                   A nossa CRP- Certidão de Regularidade Previdenciária vencida em 19 de Novembro de 2024 foi renovada tendo como vencimento o mês de MAIO do próximo ano de 2025.
                 Para que essa certidão tivesse a sua vigência renovada para um novo período de mais 180 dias, o Departamento de CONTABILIDADE, juntamente com a responsável do CONTROLE INTERNO, num esforço conjunto, anteciparam a remessa de todos os dados contábeis e fiscais dos meses de competências obtendo assim,  logo no dia seguinte ao vencimento da CRP anterior a nova CRP com vigência até 23 de Maio de 2025, dando assim uma tranquilidade à Administração Municipal para obtenção e liberação de repasses Governamentais Federais e Estaduais, além das oriundas de emendas parlamentares Federais e Estaduais, valendo também ressaltar, que a não obtenção deste Certificado de Regularidade Previdenciária, implica no bloqueio de transferências voluntária de recursos, a concessão de avais, as garantias e as subvenções pela União e a concessão de empréstimos e de financiamentos por instituições financeiras Federais.
                Aqui, vale destacar os esforços despendidos por esses nossos colaboradores internos, nesses meses finais de 2024 na manutenção em dia dos: DIPIN- Demonstrativo de Política de Investimentos; DAIR- Demonstrativo de Aplicações e Investimentos dos Recursos; DIPR-Demonstrativo de Informações Previdenciárias e Repasses, tudo através do aplicativo GESCON no sistema CADPREV.


       8º) OS IMÓVEIS QUE PERTENCEM AO IPASPMJ EM PROCESSO DE 
            REGULARIZAÇÃO(Atividades ainda não concluídas).
        Continuamos com o nosso processo em andamento para a regularização dos 4(quatro) imóveis pendentes de documentação, referente a (dois) situados junto à
Casa Lar e outros 2 (dois) na Cidade Alta (antiga sede do IPAS), em virtude de não possuir registro de propriedade em nome do IPASPMJ, através do nosso setor Jurídico estamos providenciando a elaboração do processo de Usucapião efetuando o levantamento de dados necessários para compor as peças faltantes, visto que 
continuam até esta data pertencendo ao proprietário particular anterior que datam aos anos anteriores a 1992.

          9º)  SITUAÇÃO DAS  LEIS MUNICIPAIS PARA IMPLEMENTAÇÃO DA 
                 REFORMA PREVIDENCIÁRIA NOS TERMOS DA EMENDA 
                 CONSTITUCIONAL 103/2019.
                           
 Emenda à LEI ORGANICA DO MUNICÍPIO
          No mês de fevereiro próximo passado, mais uma vez foi obtida a liminar na Ação de Inconstitucionalidade interposta junto à Justiça com a decisão final do Tribunal de Justiça do nosso estado do Paraná dando procedência à ADI permitindo a aplicação na forma integral proposta na Emenda Constitucional 103/2019,  restando agora aguardar o seu trânsito em Julgado para passarmos a aplicar a nova legislação previdenciária no âmbito de concessão de Aposentadorias e Pensões no nosso IPASPMJ, bem como passarmos a orientar os atuais segurados dos Entes sobre as mudanças advindas dessa reforma implementada em todo o país através da E.C. 103/2019.
            De acordo com o Boletim publicado pelo órgão fiscalizado do Ministério da Previdência Social o IPASPMJ constou como um dos 69 municípios do Estado do Paraná dentre os 181 MUNICÍPIOS com o Regime de Previdência Própria com as obrigações plenamente cumpridas com a reforma preconizada pela EMENDA CONSTITUCIONAL Nº 103/2019.

              10º) DESENVOLVIMENTO CONTINUADA EM CAPACITAÇÃO                   
                     PROFISSIONAL E FUNCIONAL DOS SERVIDORES DO IPASPMJ ; 
                     NECESSIDADE DE CERTIFICAÇÃO DOS AGENTES E 
                     CONSELHEIROS DO INSTITUTO  PARA      REGULARIZAÇÃO 
                     JUNTO AO CONSELHO DE PRO-GESTÃO DA SECRETARIA     
                      ESPECIAL DE PREVIDÊNCIA SOCIAL DO MINISTÉRIO DO 
                     TRABALHO EPREVIDÊNCIA SOCIAL                      
                    Com o intuito de promover a capacitação dos nossos servidores, através de cursos de ATUALIZAÇÃO e CAPACITAÇÃO para implementação dessas mudanças nas atividades funcionais estabelecidas pelos órgãos governamentais e 
previdenciários, na nossa área de Previdência e Assistência Social, bem como de preparação para atendimento ao PROGRAMA PRÓ-GESTÃO COM PRAZO ATÉ 31 DE DEZEMBRO DE 2025 para serem cumpridas além da manutenção dos Certificados de Regularidades pertinentes às atividades previdenciárias no MUNICÍPIO o IPASPMJ mantém proporcionando aos membros atuais dos Conselhos o apoio necessário para a preparação na ampliação de conhecimentos sobre assuntos previdenciários com o objetivo de qualificar e capacitar para o exercício das respectivas funções no âmbito do Regime Próprio de Previdência Social. 
                       
11º) NOVA CERTIFICAÇÃO AOS GESTORES, SERVIDORES, AOS MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTOS, CONSELHO ADMINISTRATIVO E CONSELHO FISCAL

                      O advento da Portaria SPREV Nº 6.182 de 26 de Maio de 2021, que estabelece a CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL dos Dirigentes da Unidade Gestora dos RPPS, Membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, do Responsável pela Gestão dos Recursos e Membros do Comitê de Investimento dos Regimes Próprios de Previdência Social da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios.            
                       Com essa nova determinação aos Institutos de Regime Próprio, haverá a necessidade de proceder o treinamento de todos os membros do RPPS através de uma instituição credenciada para capacitação dos membros através de certificação a ser obtida perante a INSTITUIÇÃO AUTORIZADA pelo SPREV-Secretaria de Previdência Social em conformidade com as regras de :                      
  1º)Classificação dos RPPS por PORTES:          
	PEQUENO
	MÉDIO
	GRANDE

	RPPS com Patrimônio Financeiro até R$ 10 milões.de reais.
	RPPS com P.F. acima de R$ 10 milhões de reais
	RPPS de Grandes Prefeituras, Governos, Distrito Federal e governo federal.


     
 2º) Níveis de certificações necessárias  para os Membros do RPPS do IPASPMJ:
	
	                            
	  N  Í  V  E  I  S
	

	
	   BÁSICO
	INTERMEDIÁRIOS
	AVANÇADOS

	
	
	

DIRIGENTE DA UNIDADE GESTORA
	

	OCUPANTES DOS CARGOS DE 
	
	MEMBROS DO COMITÊ DE INVESTIMENTO
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	

	
	
	

	
	CONSELHEIRO DE ADMINISTRAÇÃO
	PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO
	

	
	CONSELHEIRO FISCAL
	
	


   3º)O IPASPMJ  é classificado como RPPS de Nível INTERMEDIÁRIO, porém nesta fase inicial podendo começar pelo nível Básico para seu enquadramento no Programa 
Pró-Gestão Instituído pelo SPREV   deverá providenciar a certificação dos seus membros com prazo a iniciar em 01/04/2022 e agora estendida para serem cumpridas 
até 31 de dezembro de 2025, nos níveis de qualificação profissional apresentado no quadro acima, sendo que para cada cargo a certificação é específica, isto é, se um 
membro que ocupar mais de um cargo necessitará de se certificar em cada uma das categorias funcionais.     
 
 	     12º) NOVA CERTIFICAÇÃO AOS RPPS PARA O PRÓ-GESTÃO INSTITUÍDO PELA SECRETARIA DE PREVIDÊNCIA DO MINISTÉRIO DO TRABALHO E PREVIDÊNCIA SOCIAL
               A mesma Portaria SPREV de Nº 6.182 de 26 de Maio de 2021, instituiu também para os Institutos Próprios de Previdência a CERTIFICAÇÃO INSTITUCIONAL PRÓ-GESTÃO, cuja certificação é concedida da mesma forma que para os profissionais dessa área, por uma Entidade devidamente autorizada pela SEPREV, que uma vez contratada terá a incumbência de realizar auditoria e diligência presencial nos RPPS para a concessão do CERTIFICADO INSTITUCIONAL, classificando em 4(quatro) níveis de categoria.
              Como o IPASPMJ se inscreveu para obtenção desta certificação, necessitará tomar as devidas providências para poder requerer a Auditoria exigida pela SEPREV.
              A exigência para obtenção dessa certificação são as que o IPASPMJ precisará atender cumprindo integralmente as ações previstas nas 3(três) dimensões do Pró-Gestão que são: 1º CONTROLE INTERNO; 2º GOVERNANÇA ORGANIZACIONAL e 3º EDUCAÇÃO PREVIDENCIÁRIA.
             Para preparação e capacitação dos profissionais do IPASPMJ, dois servidores participaram do Curso específico de Certificação Pró-gestão realizado pela APEPREV na cidade de Maringá-PR nos dias 12; 13 e 14 de novembro, conforme certificado de conclusão do curso abaixo apresentado.

CERTIFICADO CONCEDIDO AO SEBASTIÃO AMARILDO DE LARA
[image: ]

             13º) OBTENÇÃO DO CERTIFICADO TOTUM PARA DIRIGENTE DA    
                     INSTITUIÇÃO.
                     Até o momento, além de duas certificações já obtidas junto ao órgão certificador credenciado pelo Ministério da Previdência Social, INSTITUTO TOTUM , 
em Janeiro e Março nas funções de Gestor e de Membro do Comitê de Investimentos, respectivamente, mais  dois servidores também obtiveram a  certificação para o exercício da função de Membro do Comitê de Investimento e uma servidora para as funções de conselheira Administrativa em Maio, um Membro do Comitê de Investimento em junho e para o membro de Conselho Fiscal em Julho, mais dois membros, um para controladoria Interna e mais um conselheiro fiscal, obtiveram a Certificação junto ao INSTITUTO TOTUM,  credenciado pela SEPREV, visando o cumprimento das primeiras etapas para atendimento ao  PROGRAMA PRÓ-GESTÃO do IPASPMJ já inscrita no MTPS pelo IPASPMJ.      
[image: ]
      
   


     14º) IMPLEMENTAÇÃO DA SUPER PORTARIA SPREV DE Nº 1.467/2022.
                     A   PORTARIA SPREV de Nº 1.467/2022 publicada em abril de 2022 com o nome de SUPER PORTARIA SPREV, condensando numa só, normativa consolidação de 87 atos do Ministério do trabalho e Previdência vem sendo os parâmetros legais de organização e funcionamento dos Regimes Próprios de 
Previdência Social(RPPS) que passamos também a seguir os seus ordenamentos desde o início da vigência desta SUPER PORTARIA.        
             
          15º) REUNIÃO DOS CONSELHOS
                      Seguindo a Agenda Anual de reuniões foram realizadas as reuniões com  o Conselho Fiscal no dia 4 de Dezembro de 2024 às 14 horas e a Reunião do Conselho Administrativo no dia 6 de Dezembro as 10h00 a ordinária e Extraordinária para análise e aprovação da Política de Investimentos para o ano de 2025. 

                      A título de LEMBRETE, aproveitando esta derradeira oportunidade, vale salientar que entre as mais importantes observações a registrar; são os requisitos contidos nos artigos nº 76 e 77 da PORTARIA MINISTERIAL DE No. 1.467 de 2.022 a serem cumpridos pelo INSTITUTO.

                      O MINISTÉRIO DA PREVIDÊNCIA, disponibiliza para o cumprimento das obrigações mensais, bimestrais e anuais através dos seus sistemas que são: CADPREV; GESCON; GERID-RPPS e COMPREV, destinados à operacionalização e envio de informações específicas para si.
























ANEXO I

 (
Retorno e Meta de Rentabilidade acumulados no ano de 2024
INSTITUTO DE PREVIDÊNCIA E ASSISTÊNCIA AOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAÍVA - CONSOLIDADO
Relatório de Análise, Enquadramentos, Rentabilidade e Risco - Base: 31/12/2024
)
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ANEXO II

RELATÓRIO DE CONTROLE INTERNO –
DEZEMBRO




2024

1. INTRODUÇÃO

As áreas administrativas, compreendendo os setores de contabilidade através de empenho, liquidação e ordens de pagamentos, assim como acompanhamentos dos relatórios de investimentos, de benefícios e de arrecadação foram as áreas que receberam maior atenção da unidade de Controle Interno devido à importância na transparência como também para excelência na gestão dos recursos do IPAS.

2. [bookmark: _Hlk169601844]SETOR ADMINISTRATIVO

As despesas realizadas no mês de dezembro variam em despesas com eletricidade entre outras despesas necessárias para gestão, devidamente lançadas na contabilidade por meio de empenho, liquidação e ordem de pagamento.

3. SETOR DE ARRECADAÇÃO
3.1 CONTRIBUIÇÕES PREVIDENCIÁRIAS
As contribuições previdenciárias são aquelas recebidas mensalmente pela prefeitura, Samae, Câmara Municipal, Ipas ativo e inativo, COMPREV INSS, totalizando R$ 2.947.184,40.


3.2 TAXA DE ADMINSITRAÇÃO
A taxa de administração recebida pela prefeitura corresponde à um montante de R$ 77.521,92.

3.3 APORTES PARA COBERTURA DE DEFICIT ATUARIAL
Os aportes recebidos referente ao IPASPMJ R$ 19.287,02.

4. CONCLUSÃO
O presente relatório foi elaborado com base em informações adquiridas através de pesquisa de documentos físicos e relatórios emitidos pelo sistema Betha Cloud.
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Missão

Realizar a gestão do sistema previdenciário municipal, com observância dos princípios da eficiência, sustentabilidade, equilíbrio financeiro e atuarial, sempre primando pela segurança aos assistidos.

 

Visão

Ser reconhecido pela responsabilidade com que administra os planos de benefícios, procurando sempre ser referência na gestão de planos previdenciários e motivo de orgulho para os segurados.

 

Valores

Ética

Comprometimento.

Transparência

Honestidade

Pontualidade

Integridade

Equidade

Profissionalismo
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Mês Saldo Anterior  Aplicações  Resgates  Saldo no Mês  Retorno  Retorno Acum  Retorno Mês  Retorno Acum  Meta Mês  Meta Acum  Gap Acum  VaR  

Janeiro 78.393.301,87  991.127,40  910.050,62  78.995.164,55  520.785,90  520.785,90  0,66%  0,66%  0,86%  0,86%  77,43%  0,70%  

Fevereiro 78.995.164,55  1.095.202,08  1.107.707,01  79.685.736,75  703.077,13  1.223.863,03  0,89%  1,56%  1,21%  2,08%  75,11%  0,67%  

Março 79.685.736,75  5.120.982,34  5.105.146,97  80.381.434,84  679.862,72  1.903.725,75  0,85%  2,43%  0,56%  2,64%  91,75%  0,81%  

Abril 80.381.434,84  5.647.238,90  5.462.357,44  80.269.328,07  - 296.988,23  1.606.737,52  - 0,37%  2,05%  0,82%  3,48%  58,82%  1,17%  

Maio 80.269.328,07  1.388.390,94  2.415.382,11  80.027.959,81  785.622,91  2.392.360,43  0,98%  3,05%  0,88%  4,39%  69,41%  0,84%  

Junho 80.027.959,81  3.280.971,24  2.450.600,90  81.278.071,95  419.741,80  2.812.102,23  0,52%  3,58%  0,61%  5,02%  71,31%  1,03%  

Julho 81.278.071,95  2.100.390,14  1.109.533,85  83.153.418,74  884.490,50  3.696.592,73  1,08%  4,70%  0,84%  5,90%  79,56%  1,22%  

Agosto 83.153.418,74  1.914.892,83  1.734.911,26  84.131.760,04  798.359,73  4.494.952,46  0,96%  5,70%  0,42%  6,34%  89,86%  1,54%  

Setembro 84.131.760,04  3.053.409,47  1.141.897,13  86.461.236,11  417.963,73  4.912.916,19  0,49%  6,21%  0,86%  7,25%  85,65%  1,22%  

Outubro 86.461.236,11  4.504.936,11  4.129.170,15  87.300.094,78  463.092,71  5.376.008,90  0,53%  6,78%  1,02%  8,34%  81,23%  1,02%  

Novembro 87.300.094,78  1.688.798,32  1.000.704,54  88.596.462,16  608.273,60  5.984.282,50  0,69%  7,52%  0,77%  9,18%  81,92%  1,35%  

Dezembro 88.596.462,16  4.934.645,85  1.282.619,07  92.017.467,95  - 231.020,99  5.753.261,51  - 0,25%  7,25%  0,94%  10,20%  71,06%  1,91%  
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Missão

Realizar a gestão do sistema previdenciário

municipal, com observância dos princípios da

eficiência, sustentabilidade, equilíbrio financeiro e

atuarial, sempre primando pela segurança aos

assistidos.

Visão

Ser reconhecido pela responsabilidade com que

administra os planos de benefícios, procurando

sempre ser referência na gestão de planos

previdenciários e motivo de orgulho para os

segurados.

Valores

•

Ética

•

Comprometimento.

•

Transparência

•

Honestidade

•

Pontualidade

•

Integridade

•

Equidade

•

Profissionalismo
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