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1. INTRODUGAO

Atendendo a Resolucao do Conselho Monetério Nacional - CMN n° 4,963, de 25 de novembro de 2021, doravante
denominada simplesmente ("Resolugcdo CMN n° 4.963/2021") e a Portaria MTP n° 1.467, de 2 de junho de 2022,
doravante denominada simplesmente ("Portaria MTP n° 1.467/2022"), os responsaveis pela Gestéo do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA, apresentam
sua Politica de Investimentos para o exercicio de 2024, devidamente elaborada, analisada e aprovada por seus
orgaos superiores de execucgao e deliberagéo.

A Politica de Investimentos representa uma formalidade legal que fundamenta e norteia todos os processos de
tomada de decis&o relativo & gest&o dos recursos dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS, empregada
como ferramenta de gestdo necessaria para garantir o equilibrio econémico, financeiro e atuarial 'l.

Os fundamentos para a elaboragdo da presente Politica de Investimentos estdo centrados nos critérios legais e
técnicos, estes de grande relevancia. Ressalta-se que seréo observados, para que se trabalhe com parametros
solidos quanto a tomada de decisdes, a analise do fluxo de caixa atuarial, levando-se em consideragao as reservas
técnicas atuariais (ativos) e as reservas matematicas (passivo) projetadas pelo calculo atuarial.

2. OBJETIVO

A Politica de Investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA tem como objetivo estabelecer as regras, os procedimentos e os controles internos
relativos & gestédo dos recursos garantidores dos pagamentos dos segurados e beneficiarios municipais, visando n&o
somente atingir a meta de rentabilidade definida, mas também garantir a manutengéo do equilibrio econémico,
financeiro e atuarial. Tendo sempre presentes os principios da boa governanga, seguranca, rentabilidade, solvéncia,
liquidez, motivagdo, adequacgo a natureza de suas obrigagdes e transparéncia.

Complementarmente, a Politica de Investimentos zela pela diligéncia na condugéo dos processos internos relativos a
tomada de decisdo quanto a gestio dos recursos, buscando o principio da diversificagéo e o credenciamento das
Instituicdes Financeiras que fazem parte ou fardo parte da Carteira de Investimentos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA.

Para seu cumprimento, a Politica de Investimentos apresenta os critérios quanto ao Plano de Contingéncia, os
parametros, as metodologias, os critérios, as modalidades e os limites legais e operacionais, buscando a melhor, a
adequada gestao e alocagso dos recursos, visando minimamente o atendimento aos requisitos legais, em especial da
Resolugdo CMN n° 4.963/2021 e Portaria MTP n° 1.467/2022.

3. CATEGORIZAGAO DO RPPS

Segundo o disposto na Instrucéo CVM n° 554, de 17 de dezembro de 2014, em seu art. 9°"C", os Regimes Proprios
de Previdéncia Social - RPPS ser&o considerados Investidores Profissionais ou Investidores Qualificados apenas se
reconhecidos como tais conforme regulamentacao especifica.

A regulamentacéo especifica mencionada no referido art. 9° "C" da Instrugédo CVM n° 554/2014 foi gpresentada
através da Portaria MTP n° 1.467/2022, a qual define que os Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS
classificados como Investidores Qualificados deverdo apresentar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio do Demonstrativo das Aplicag6e§ e Investimentos dos
Recursos - DAIR, o montante igual ou superior & R$ 10.000.000,00 (dez milhdes de reais) e

b) Tenha aderido ao Programa de Certificaco Institucional Pré-Gestéo e obtido a Certificagdo Institucional em um
dos Niveisde i




Para obter a classificacdo de Investidor Frofission o Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS fica obrigado a
comprovar cumulativamente:

a) Possua recursos aplicados comprovados por meio de Demonstrativo das Aplicagdes e Investimentos dos
Recursos - DAIR, o0 montante igual cu superior & R$ 500.000.000,00 (quinhentos milhdes de reais) €

b) Tenha aderido ao Programa de Certificac&o institucional Pro-Gestdo e obtido a Certificago Institucional Nivel IV
de Aderéncia.

Caso o Regime Proprio de Previdéncia Sociai - RPPS ndo cumpra os requisitos cumulatives citados acima, este sera
classificado como INVESTIDOR COMURM.

Para a identificaggo da Categorizacéc do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA, consideramos as seguintes informagdes:

Analise do Perfii

Patriménio quwdo sob gestao R$ 72.5812.443,86.
Nivel de Aderéncia ao Pro-Gestao Nao se aplica .

Vencimento da Certificagdo Pro-Gestao Nao se aplica.

Fonte: O proprio INSTITUTO DE PRE VIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA, no momento da elaboracie, analise e aprovagao da Politica de investimentos, encontra-se
classificado como Investidor Comum .

Na possivel obtencéo da Certificacéo institucional Pro-Gestao, a c.asciflcagéo de Investidor mudara
automaticamente, n&o sendo o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA prejudicado quanto as adaptacdes dos processos e procedimentos internos e de
controle, bem como a manutencac da Folitica de Investimentos e aportes em fundos de investimentos condizentes
com sua nova classificacéo.

Fica o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA condicionado ao prazo de 90 (noventa) dias para revisio e adequaclo da Politica de Investimentos
em atendimento a nova classificagéoc.

4. ESTRUTURA DE GESTAOS

Os responsaveis pela gestao da Unidade Gestera do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA tém como uma das principais objetividades a continua
busca pela ciéncia do conhecimento écnico, exercendo suas atividades com boa fé, legalidade e diligéncia;
zelando por elevados padrdes éticos, adotando as boas praticas de gestdo previdenciaria no ambito do Pro-
Gestao, que visam garantir o cumprimento de suas obrigagdes .

Entende-se por responsaveis peia gestao do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA  as pessoas gue parlicipam do processo de andlise, avaliacso,
gerenciamento, assessoramento e decisdric, bam como 08 participantes do mercado de titulo e valores mobilidrios no
que se refere a distribuic&o, intermediacac e adminisiracéo dos fundos de investimentos e ativos financeiros.

A responsabilidade de cada agente envelvido o processo de anglise, avaliagdo, gerenciamento, assessoramento g
decisorio, estao definidos e disponivels 7 manRdals e politicas internas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E




ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA, instituidos como REGRAS,
PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS.

Todo o processo de cumprimento da Politica de Investimentos e outras diretrizes legais, que envolvam os‘e)gentes
descritos acima, terdo suas agdes deliberadas e fiscalizadas pelos conselhos competentes e pelo controle interno.

41 MODELO DE GESTAO

De acordo com as hipéteses previstas na Portaria MTP n° 1.467/2022, em seu art. 95, incisos |, Il e lll, a gestao das
aplicagdes dos recursos podera ser realizada por meio de gestéo propria, terceirizada ou mista.

Para a vigéncia desta Politica de Investimentos, a gestéo das aplicagdes dos recursos do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA serd PROPRIA.

A adogao deste modelo significa que a totalidade dos recursos financeiros ficara sob a gestéo e responsabilidade do
proprio INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA, na figura dos colaboradores diretamente envolvidos no processo de Gestao dos Recursos ou
Investimentos.

A gestdo das aplicagbes dos recursos contara com profissionais qualificados e certificados por entidade Qe
certificag8o reconhecida pelo Ministério da Previdéncia Social, através da Secretaria de Previdéncia Social, conforme
exigido na Portaria MTP n° 1.467/2022 e alteracdes.

4.2 ORGAOS DE EXECUGAO, DELIBERAGAO E FISCALIZAGAO

Os recursos financeiros do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA visam a constituicao das reservas garantidoras dos beneficios e devem ser
mantidos e controlados de forma segregada dos recursos do Ente Federativo.Esses mesmos recursos seréo geridos
em conformidade com a Politica de Investimentos, com os critérios para credenciamento das Instituicdes Financeiras
e contratacdo de prestadores de servicos.

A estrutura interna definida através da (LEI DE CRIACAO E ESTRUTURAGAO DO RPPS) garante a demonstragéq
da Segregag&o de Atividades adotadas pelos dirigentes, conselheiros, gestores dos recursos e membros do Comité
de Investimentos, estando em linha com as boas praticas de gestdo e governanga previdenciaria.

4.21 COMITE DE INVESTIMENTOS

Compete ao Comité de Investimentos a formulac&o e execugdo da Politica de Investimento juntamente com a
Diretoria Executiva e Gestor dos Recursos, que devem submeté-la para aprovagdo do Conselho Deliberativo e
fiscalizagdo do Conselho Fiscal, ambos 6rgaos superiores de competéncia do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA A0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA.

Em casos de Conflito de Interesse entre os membros integrantes do Comité de lnvestimentgs, Dir_etoria Executiva e
Conselhos Deliberativo e Fiscal, a participagéo do conflitante como voto de qualidade sera impedida e/ou anulada,
sendo devidamente registrado em ata de reuni&o.

N&o fica excluida a possibilidade da participacéo de um Consultor de Valores Mobilidrios no fornecimento de "minuta”
para a elaboragao da Politica de Investxmentos bem como propostas de revisdo para apreciagéo do Gestor dos
Recursos, Comité de Investimentos e D|r
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Os responsaveis pela gestdo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA e agueies gue pariicipam diretamente do processo de analise,
avaliacéo,gerenciamento, assessoramenio e decisério, estdo submetidos a critérios de elegibilidade, dado a

responsabilidade sobre suas atribuigdes

Os critérios de elegibilidade e permanérncia nos cargos deniro do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA
AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA est8o descritos na Lei n® 9.717, de 27 de
novembro de 1998 ("Lei n® 9.717/1998"), inciuidos pela Lei n® 13.846, de 18 de junho de 2019 ("Lel n°® 13.846/2019")
e na Portaria MTP n° 1.467/2022 em seu Art. 76,

Os membros integrantes da Diretoria Executiva, Comiié de investimentos, Conselhos de Deliberacao e Fiscalizagao e
o Gestor dos Recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA deverdo atender acs seguinies requisitos minimos cumuiativos:

a) nao ter sofride condenacgé&o criminai ou incidide em alguma das demais situacdes de inelegilidade previstas
no inciso i do caput do Art. 1¢ da Lei Complementar n® 84, de 18 de maio de 1990;

b) possuir certificacéo, por meic de processe realizado por entidade certificadora para comprovacgéo de
atendimento e verificagcdo de conformidade com os requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo;

c) possuir comprovada experiéncia no exercicio da atividade nas areas financeira, administrativa, contabil,
juridica, de fiscalizac&o, atuarizi ou de auditoria e

d) ter formagéo supericr.
Os critérios "a" e "b" aplicam-se aos membros gos Conseinos Deliberativo e Fiscal e do Comité de investimentos.
No ambito das Ceriificacdo RPPS, ficam os dirigentes, membros dos conselhos Deliberativo e Fiscal, o Gestor dos

Recursos e os membros do Comité de investimentos, obrigados a apresentar suas respectivas Certificagdes nos
prazos definidos no Manual da Certificagéo Profissional RPPS vers&o 1.1 “ie suas possiveis atualizacbes.

Tabela de Classificacao das Certificagcées RPPS

- Atribuicoes

Certificacao

CP RPPS CODEL |

Gestor dos Recursos e Membrm dca CWmentos i CP RPPS CGINV 5




Sera de responsabilidade do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA e do Ente Federativo a verificagéo dos critérios descritos acima, bem como o
encaminhamento da informac&o a Secretaria de Previdéncia.

A comprovagao do critério "a" seréa exigida sua atualizac8o a cada 2 (dois) anos e havendo ocorréncia de positivo, 0s
profissionais deixardo de ser considerados como habilitados para as correspondentes fungdes desde a data de
implementacao do ato ou fato obstativo.

A comprovacao do critério "b" devera ser efetuada com a apresentacéo do certificado emitido apés a conquista da
Certificacdo RPPS.

4.4 CONSULORIA DE VALORES MOBILIARIOS

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA tem a prerrogativa da contratacdo de empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, de acordo com
os critérios estabelecidos na Resolugéo CMN n° 4.963/2021, Portaria MTP n° 1.467/2022 com suas alteragbes e
Resolucdo CVM n° 19/2021, na prestacéo dos servicos de orientagio, recomendagao e aconselhamento, sobre
investimentos no mercado de valores mobiligrios, cuja adog&o é de Unica e exclusiva responsabilidade do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA .

Para a efetiva contratagéo da empresa de Consultoria de Valores Mobiliarios, o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA devera realizar diligéncia e
avaliagdo quanto ao perfil dos interessados, considerando no minimo os critérios definidos abaixo:

a) Que a prestacdo dos servicos de orientacdo, recomendacgéo e aconselhamento seja de forma profissional,
sobre investimentos no mercado de valores mobiliarios;

b) Que a prestagéo dos servigos seja independente e individualizada, cuja adog&o e implementagéo das
orientagdes, recomendagdes e aconselhamentos sejam exclusivas do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA ;

c) Que a prestacao de servicos de orientacdo, recomendac&o e aconselhamento abranjam no minimo os temas
sobre: (i) classes de ativos e valores mobiliarios, (ii) titulos e valores mobilidrios especificos, (iii) Instituicbes
Financeiras no ambito do mercado de valores mobiliarios e (iv) investimentos no mercado de valores
mobiliarios em todos os aspecios;

d) As informacdes disponibilizadas pelo consultor de valores mobilidrios sejam verdadeiras, completas,
consistentes e ndo induzir o investidor a erro, escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa;

e) Que apresente em contrato social um Consultor de Valores Mobiliarios como responsavel pelas atividades da
Consultoria de Valores Mobiliarios;

f) Que apresente em contrato social um Compliance Officer como responsavel pela implementagao e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos das normas estabelecidas pela Resolugao CVM
n® 19/2021;

g) Que mantenha pagina na rede mundial de computadores na forma de consuilta publica, as seguintes
informacdes atualizadas: (i) formulario de referéncia; (i) codigo de ética, de modo a concretizar os deveres do
consultor de valores mobiliarios; (iii) a adoc&o de regras, procedimentos e descrigdo dos controles internos e
(iv) a adogao de politica de negociagéo de valores mobiligrios por administradores, empregados,
colaboradores e pela propria empresa;

h) Que apresentem em seu quadro de colaboradores no minimo um Economista devidamente registrado no
Conselho Regional de Economia - CORECON,;

i) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de orientagéo, recomendagao e
aconselhamento comprovem experiéncia profissional nas atividades diretamente relacionadas a consultoria

de valoreg T oblhanqs geé de recursos de terceiros ou analise de valores moblhanosgé




j) Que os profissionais e consultores que atuam diretamente nas atividades de crientagdo, recomendacgao e
aconselhamento comprovem possuirem no minimo as certificagdes CEA (Certificagdo ANBIMA de
Especialistas em Investimento), CGA (Certificaggo de Gestores ANBIMA) e registro de Consultor de Vaiores
Mobiliarios pessoa fisica (a comprovacéo das Certificacbes ndo s&o cumuiativas por profissional).

Nao seréo considerados aptos os prestadores de servigos que atuem exclusivamente com as atividades:
a) Como planejadores financeires, cuia atuac@o circunscreva-se, dentre outros servicos, ao planejamento

sucessario, produtos de previdéncia e administragéce de finangas em geral de seus clientes e que néo
envolvam a orientacg&o, recomendacdo ou aconseinamento;

b) Que promovam a elaborag@o de reiatorios gerenciais ou de conirole que objetivem, dentre outros, retratar a
rentabilidade, composico e enguadramento de uma carteira de investimento a luz de politicas de
investimento, regulamentos ou da regulamentacg&o especifica incidente sobre determinado tipo de cliente;

c) Como consultores especializados que n&o atuem nos mercados de valores mobiliarios, tais como aqueles
previstos nas reguiamentagoes ¢ especificas sobre fundos de investimento em direitos creditorios e fundos de
investimento imobiliario e

d) Consultores de Vaiores Mobiliarios que atuam diretamente na estruturacdo, originagdo, gestao,
administracdo e distribuigo de produtos de investimentos que sejam objeto de orientacao, recomendacao e
aconselhamento aos seus ciientes.

Sera admitido que o Consultor de Vaiores Mobiligrios contratado e as entidades integrantes do sistema de
distribuic&o de valores mobiliarios € o INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES
PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA em comum acordo, estabelecam canais de comunicacao e ferramentas
que permitam conferir maior agilidade e segurancga a implementagéo das orientagoes, recomendagdes €
aconselhamentos na execu¢ao de ordens.

N2o serdo aceitas ferramentas fornecidas ou disponibilizadas pe%os integrantes do sistema de distribuicao de valores
mobiliarios, mesmo que de forma gratuita, néo gerande assim Conflito de Interesse ou a indugao a erros por parte do
INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA A0S SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA.

5. META DE RENTABILIDADE

A Portaria MTP n° 1.467/2022, que estabeiece as normas aplicaveis as avaliagbes atuariais dos Regimes Proprio de
Previdéncia Social, determina que a taxa atuarial de juros a ser utilizada nas Avaliacbes Atuariais seja equivalente a
taxa de juros parametro cujo ponto da Estrutura a Termo de Taxa de Juros Média - ETTJ esteja 0 mais proximo a
duragéo do passivo do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA.

A taxa atuarial de juros, também conhecide como meta atuarial, € utilizada no calculo das avaliagbes atuarias para
trazer o valor presente de todos os compromissos do plano de beneficios na linha do tempo e que determina assim o
quanto do patriménio o Regime Prépric de Previdéncia Sociai - RPPS devera possuir para manter o equilibrio
atuarial.

Esse equilibrio somente serd possivel de se obter caso os recurscs sejam remunerados, nc minimo, por uma taxa
igual ou superior. Do contrario, se a taxa gue remunera os recursos passe a ser inferior a taxa utilizada no calculo
atuarial, o plano de beneficio se tornara deficitéfic, comprometendo o pagamento futuro dos beneficios.

Considerando a exposig&o da carteira e seus investimentos, as projegbes dos indicadores de desempenho dos
retornos sobre esses mesmos investimentos, 0 vaior esperado da reniabilidade futura dos investimentos dos ativos
garantidores do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA, definida como META DE RENTABILIDADE é de IPCA + 5,10% (cinco virgula dez porcento} .

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA ACS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE
JAGUARIAIVA no exercicio de suas afividades, alraves de estudos técnicos, promovera o acompanhamento das
duas taxas (meta de rentabilidade e taxa atuarial de juros) para que seja evidenciado, no longo prazo, qual
proporciona a melhor situacéo financeira e atuarial para o plano de beneficios implementado.

Observada a necessidade da busca e manutencao do eguiiibrio financeire e atuarial do INSTITUTO DE
PREVIDENCIA E ASSIST CIARUS SERYIDORES PL»BL!C@S MUNICIPAIS DE JAGU RIAIVA em




cumprimento a Lei n® 9.717/1998, em seu Art. 1°, a meta de rentabilidade podera ser diferenciada por_ periodos dentro
do proprio exercicio, prospectada pelo perfil da carteira de investimentos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA AOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE JAGUARIAIVA e pelo cenario macroeconémico e
financeiro.

6. CENARIO ECONOMICO

6.1 INTERNACIONAL

ESTADOS UNIDOS

Inflagao e Atividade Econdémica

Nos Estados Unidos, o indice de Pregos ao Consumidor (CPI) retomou sua trajetéria ascendente em julho,
apresentando um aumento mais rapido em comparagdo com o més anterior. O CPI registrou um acréscimo de 0,2%
em termos mensais, e uma elevacado de 3,2% em relagdo ao mesmo periodo do ano anterior, alinhando-se com as
projecdes do mercado.

De acordo com os dados divulgados pelo Departamento do Trabalho dos EUA, o componente de at?rig.o foi o principal
responsavel pelo aumento mensal, contribuindo com mais de 90% do incremento total, enquanto o indice de seguro
de veiculos motorizados também teve participacéo.

No segmento de alimentos, o indice subiu 0,2% em julho, ap6s ja ter registrado um aumento de 0,1% no més
anterior. O indice de alimentos consumidos em casa teve um aumento de 0,3% no més, enquanto o indice referente a
refeicdes fora do domicilio teve um avanco de 0,2%. No que diz respeito & energia, o indice teve uma leve alta de
0,1% durante

o periodo, dado que os principais componentes do indice energético apresentaram resultados mistos. No que diz
respeito ao nucleo da inflagdo, que elimina elementos volateis como alimentos e energia, os registros indicaram
aumentos de 0,2% no més e de 3,2% na comparacao anual. Isso contrasta com os nimeros observados em junho,
que foram de 0,2% e 4,8%, respectivamente, considerando a mesma base de analise. As projegdes inicialmente
apontavam para um comportamento similar ao do més anterior.

Outro fator relevante, o indice de gerentes de compras (PMI) de servigos que registrou uma queda de 54,4 para 52,3
em junho, de acordo com a pesquisa final da S&P Global divulgada em 3 de agosto. A leitura definitiva de julho ficou
abaixo das estimativas preliminares e das projecdes do mercado. O PMI composto dos EUA, que abrange setores de
servigos e industria, também diminuiu de 53,2 para 52 no mesmo periodo, confirmando as leituras preliminares e as
expectativas do mercado.

A S&P observou que a desaceleragéo em julho levou o indice composto ao nivel mais baixo desde fevereiro deste
ano. Apesar das quedas, os valores acima de 50 indicam que a economia dos EUA continua crescendo, porém com
um ritmo mais moderado.

Taxa de Juros

Em sua reuniso de 26 de julho, o Federal Reserve (Fed), o Banco Central dos Estados Unidos, tomou a esperada
decisdo de retomar o aumento das taxas de juros. O intervalo das taxas agora varia de 5,25% a 5,50% ao ano.

A decis3o foi unanime entre os membros do Fed, que também iro avaliar a possibilidade de mais aumentos ao'longo
do segundo semestre. A perspectiva de manter as taxas elevadas por um periodo prolongado ganhou forga devido a
dados econdmicos e indicadores do mercado de trabalho que indicam a resisténcia da economia dos Estados Unidos.

ZONA DO EURO




Inflagéo e Atividade Econdmica

Pelo terceiro més consecutivo, a taxa de inflacgo na Zona Euro apresentou um recuo, atingindo 5,3% em julho, de
acordo com a estimativa preliminar divulgada pelo Eurostat nesta segunda-feira. Ainda que haja uma tendéncia de
desaceleragdo, a presidente do Banco Central Europeu ja indicou que poderé adotar uma postura de espera ou até
mesmo considerar um aumente na taxa de juros em setembro. Contudo, € enfatizado que a reducéo das taxas ndo
estd nos pianos.

O indicador de Gestores de Comipras ao setor de servicos (PMI) na zona do euro apresentou uma queda de 52,0 em
junho para 51,1 em julho, registrande o ponto mais baixo dos Gitimos seis meses. Isso resultou em um deciinio no
indice composto, que engloba tanto ¢ seior indusirial guanio o de servicos, passando de 49,9 para 48,9 em apenas
um més, também marcando o vaior mais baixo desde novembro. O PMI do setor industrial manteve sua trajetoria de
contragao, caindo de 43,4 para 42,7 enire junne e julho, representando o periode mais fraco observado nos Ultimos
38 meses.

ASIA

Inflagdo e Atividade Econdmica na China

Pela primeira vez em mais de dois anos, a economia chinesa enfrou em um periode de deflacio devido a queda dos
precos registrada em julho. Os nimeros rmaostram uma redugéo de 0,3% na taxa de inflagdo no Ultimo més,
comparando com 0 mesmo periodo de ano anterior.

Esse cenario de deflacdo surge decorrenie dos recentes indicadores de importag&o e exportacdo da China, que tém
levado guestionamentos sobre a velocidade dz sua recuperagac poés-pandémica. Enquanto isso, o nicleo da inflagéo,
que exclui os pregos de alimentos e combustiveis, aumentou para 0,8% na comparacao anual, em comparagéo com
o valor de 0,4% registrado em junho.

O Indice de Gerentes de Compras (PMi) do setor industrial da China registrou uma queda de 50,5 em junho para 49,2
em julho, indicando uma deterioracéo acentuada das condigbes de negdcics, de acordo com os dados divulgados
hoje pela S&P Global. Esta é a primeira leitura do PMi abaixe da marca critica de 50,0 (que separa a2 expansao da
contracg&o) nos ultimos trés meses. As previsdes do mercado apontavam para uma queda mais moderada do PMI
industrial chinés do que em junho.

6.2 NACIONAL

Atividade, Emprego e Renda

O indice de Atividade Econdmica do Bance (IBC-3r) apresentou um aumento de 0,63% em junho, quando
comparado de forma ajustada as variagbes s z0 r*:a‘s em relagéc a maio. No més anterior, o indicador havia registrado
uma queda de 2,05%. Apesar desse resuliado, ele se situou ligeiramente abaixo das expectatavas 0 que pode ser

atribuido a continua elevacgdo da taxa de juros.

No periodo de 12 meses, o indicador registrou um progresso de 3,35%. Em comparagdo com o mesmo més do ano
anterior, ocorreu um aumento de 2,10%. O Indice de Gerentes de Compras (PMI) da indistria brasileira registrou um
avanco, passando de 46,6 em junho para 47,8 em juino, de acordo com informagdes da S&P Global.

Apesar de ter se mantido abaixo de 50,0 (que indica a divisdo entre expans&o e contragéo) pelo nonc més
el mais elevado em cinco meses para esse indicador de atividade.

consecutivo, esse resultado marcou o rifv




No més de junho, o Brasil registrou a criagao de 157.198 novas vagas com carteira assinada, foram geradas 155.123
vagas no més e no acumulado de 12 meses s30 1.651.953 empregos. Esses numeros provém do Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados (Caged), divuigado pelo Ministério do Trabalho.

Durante junho de 2023, o estoque total de vinculos ativos alcancou 43.467.965, representando um aumento de 0,36%
em relacdo ao estoque do més anterior. No acumulado do ano, de janeiro a junho de 2023, o saldo de empregos
atingiu 1.023.540, resultado positivo na visdo dos analistas.

Inflagao

De acordo com os dados divulgados pelo IBGE, o indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA),
considerado a medida oficial de inflagdo no pais, registrou um aumento de 0,12% em julho. A trajetéria de
desaceleracio da inflacdo no Brasil, que estava em curso desde fevereiro, foi interrompida. O indice chegou a
apresentar uma deflagdo de 0,08% em junho, mas retomou o ritmo de alta neste més, impulsionado principalmente
pelo grupo de Transportes (1,50%), com destaque notavel para o aumento da gasolina (4,75%).

Como resultado, a inflacdo acumulada nos ultimos 12 meses atingiu 3,99%, enquanto no acumulado do ano a alta foi
de 2,99%.

Além disso, foi divulgado o indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), que registrou uma queda de 0,09% em
julho, uma variagdo préxima a observada no més anterior (-0,10%). No ano, o INPC acumulou um aumento de 2,59%,
e nos Ultimos 12 meses, o indice subiu 3,53%, superando os 3,00% registrados nos 12 meses anteriores. Em
comparagéo a julho de 2024, quando a taxa foi de -0,60%, houve uma mudanga notavel.

Os produtos alimenticios tiveram uma reducao de 0,59% em julho, apés uma queda de 0,66% em junho. Ja os itgns
nao alimenticios apresentaram uma variacéo de 0,07%, préxima ao resultado de 0,08% observado no més anterior.

Cambio e Setor Externo

No fechamento do més, o délar comercial apresentou uma leve variagéo negativa de 0,027%, encerrando a sesséo
com valor de R$ 4,729. Ao longo do més, houve uma queda acumulada de 1,25% no valor da moeda norte-
americana em relacdo a brasileira.

O Ministério do Desenvolvimento, Industria, Comércio e Servicos (MDIC) divulgou que a balanga comercial do Brasil,
que reflete a diferenca entre as exportacdes e importagées, apresentou um superavit de US$ 9,035 bilhdes em julho.
Este resultado destaca-se como o melhor j4 registrado para o més de julho e representa um aumento significativo de
68,7% em comparag¢ao ao mesmo periodo do ano anterior, considerando a média diaria. Vale ressaltar também a
queda das commodities, que correspondem a bens primarios com cotag&o internacional, desempenhou um papel
crucial na reducéo das exportagdes.

6.3 MERCADO DE RENDA FIXA E RENDA VARIAVEL

No cenario doméstico, destacaram-se alguns indices recentemente. Entre os subindices Anbima que acompanham
fundos compostos por titulos publicos disponiveis para os RPPS, o IMA GERAL teve um desempenho positivo de
0,97% no ultimo més. Em seguida, o IMA-B 5+ teve um avango de 0,72% e o IMA-B subiu 0,80%. No acumulado do
ano até julho, o IMA-B 5+ apresentou o melhor desempenho, com um ganho de 15,74%, seguido pelo IMA Geral com
9,69%. Quanto aos subindices relacionados a taxas pré-fixadas, o IRF-M 1+ teve uma alta de 0,81% no més e um
ganho de 12,32% no acumulado do ano.

No encerramento do més, o Ibovespa, o indice de referéncia do mercado de agdes brasileiro, registrou um aumento
significativo de 3,26%, resultando em um ganho acumulado anual de 11,12%. Esse desempenho notavel foi
impulsionado pela vis&o de uma politica monetéria e fiscal coordenada, que aponta para uma possivel melhoria da
saude econdmica do pais.

No exterior, os principais indices do mercado de agdes dos Estados Unidos também tiveram um desempenho positivo
3 0Q avancou 3,1% e o Nasdaq registrou um aumento de 3,4%.




O més de julho delineou cenarios economicos distintos em diferentes partes do mundo. Nos Estados Unidos, a
inflagao e o comportamento da atividade econémica sinalizaram estabilidade, embora com certo arrefecrmento
comparado a periodos anteriores. A deciséo cauteiosa do Federal Reserve em ajustar as taxas de juros reflete a
busca pelo equilibrio entre crescimento e controle infiacionario.

Na Zona do Euro, a continua desaceieragac da taxa de ms‘iagéo suscita discussdes sobre as futuras estratégias de
politica monetaria, possweamente afetando as taxas de juros. A gueda do PMI de serviges indica um declinio na
atividade econémica. Na Asia, a China enfrentou um cenario deflacionario devido & queda de precos. A balanga entre
importagdes e exportacdes levantou guestdes sobre a forca da recuperacdo pos-pandemia, exigindo atencao as
politicas de estimulo e ajustes.

No Brasil, os indicadores econémicos oferecem perspectivas positivas. A criagéo de empregos formais e o
desempenho positivo do ibovespa apontam para uma recuperagao gradual, embora a inflagao interrompa sua
trajetoria descendente devido ac aumento dos precos dos combustiveis.

Para os proximos meses, as perspectivas estao sujeitas a diversos fatores, como a inflacéo, a atividade econémica
global e as politicas monetarias dos bancos centrai 5. s\so Bras [, fica no radar a redug&o nas taxas de juros e seus
efeitos que pode impulsionar a economia. No entanio, e crucial dcompanhar os indicadores econdmicos € o
panorama internacional, pois estes podem im ?,acta 0s mercados e a dinamica econdémica dc pais.

6.5 EXPECTATIVAS E MERCADO

(Mediaha .Agregado')

i Balangs comerci

Fonte: https://www.bcb.gov.br/publicacees/focus/04082023

7. ALOCAGAO ESTRATEGICA DOS RECURSOS

Alocacao Estratégica para o exercicio de 2024

Os responsaveis pela gestéo das apiicagbes dos recursos do INSTITUTO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE muuAk AIVA devem observar os limites e critérios estabelecidos
nesta Politica de investimentos na Resolugéc CMN n® 4863/2021 & qualguer outro ato normativo relacionado ao tema
emitido pelos o6rgdos de fiscalizacéo e orientacao.

A Estratégia de alocagdo dos recursos pars 08 proximos cinco anos, ieva em consideragao nao somente o cenario
macroeconémico como fambém as especificidades da estratégia d/ﬂm—gi sultado da analise do fluxo de caixa
atuarial e das projeces futuras de déficit e/ou superavit. 3




